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Tidpunkt 02.05.2023, kI 18:01 - 19:03
Motesplats Vantaan kaupungin valtuustosali (os. Asematie 7)

Behandlade arenden

§24 Sammantradets laglighet och beslutsférhet

§25 Justering av protokoll

§ 26 Fortroendevalds avskedsansékan - ersattare i valfirdsomradesvalnamnden
Samuli Porio

§27 Spelregler for arbetet i fullmaktige under fullmaktigeperioden 2022-2025

§ 28 Val av revisionssammanslutning fér Vanda och Kervo valfardsomrade infor
revisionen for rakenskapsperioden 2023-2026

§29 Redogorelse for bindningar som antecknats fér kannedom

§ 30 Svar pa fullmaktigemotionen gallande inkludering av kulturellt valbefinnande
som en del av valfardsomradets social- och hdlsovardstjanster

§ 31 Svar pa fullmaktigemotionen gallande st6d for de som drabbats av kriget i

Ukraina

Svar pa fullméaktigemotionen gillande inkluderande av omradets invanare,
§32 boende- och andra féreningar samt foretag som ar verksamma i omradet i
planeringen av social-, halsovards- och raddningsvasendenas nérservice

Svar pa fullméaktigemotionen gillande ordnande av permanent uppsoékande

333 aldrearbete inom Vanda och Kervo valfardsomrade

§34 Svar pa fullmaktigemotionen gallande identifiering av narstaendevardares
servicebehov och stédjandet av orken

§35 Svar pa fullméaktigemotionen gallande atgarder for att lindra ensamhet hos

aldre personer

Svar pa fullmaktigemotionen gillande inforandet av psykiatriska
§36 sjukskotarjanster som en del av Vanda och Kervo valfardsomrades elevvard i
grundskolorna

Svar pa fullmaktigemotionen gallande inkludering av specialungdomsarbetet

337 som en del av bedomningen av barnskyddets servicebehov

§38 Sammanstallning 6ver fullmaktigemotioner 2022

Tillaggsrubriker

§39 Fullmdktigemotioner (additional)
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Narvarande medlemmar
Sirkka-Liisa Kahara, ordférande
Paula Lehmuskallio, 1:a vice ordférande
Anne Karjalainen, 2:a vice ordférande
Otto Aalto, suppleant
Marja Ahava
Tanja Aidanjuuri
Anssi Aura
Gashaw Kaisa Bibani
Funda Demiri
Antero Eerola
Satu Ek
Tarja Eklund
Terhi Enjala
Soile Eriksson
Reija Friman
Olga Gilbert
Tuija Haapalainen
Heli Hakala
Janne Hartikainen
Hanna Holmberg-Soto
Oskari livarinen, suppleant
Jouko Jaaskelainen
Loviisa Kaartokallio, suppleant
Susanna Kaiju
Tuire Kaimio
Lauri Kaira
Inna Kallioinen
Heli Karhu, suppleant
Suvi Karhu
Patrik Karlsson
Ulla Kaukola
Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Keskimaki
Kimmo Kiljunen
Marjo Koistinen, suppleant
Ulla-Maija Kopra
Timo Laaninen
Pirkko Letto
Jouko Lindtman
Sari Linnansalmi, suppleant
Juri Linros
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala
Mika Niikko
Vaula Norrena
Nina Nummela
Elina Nykyri, suppleant
Anitta Orpana
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Sirpa Peura, suppleant
Manav Phull, suppleant
Teemu Purojarvi
Anniina Pylsy
Markku Pyykkola
Maarit Raja-Aho
Eve Ramo

Jari Sainio

Jussi Saramo

Tia Seppanen
Ranbir Sodhi
Matilda Stirkkinen
Marja Suomela
Riitta Sarkela
Sade Tahvanainen
Ida Tamminen
Eva Tawasoli
Laura Tulikorpi
Marjo Vacker
Erika Veltheim
Sari Viinikainen

Ovriga narvarande

Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sekreterare

Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Jukka Hako, Aluehallituksen jasen

Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Nina Korventaival, Aluehallituksen jasen

Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja

Henri Mehtala, Nuorisovaltuuston edustaja

Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Kaarlo Suutarinen, Hallinnon asiantuntija, tekninen sihteeri
Tiia Tuovinen, Juristi

Franvarande

Signaturer

Sami Kanerva

Mika Kasonen

Otso Kivimaki

Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Pia Lohikoski

Sari Multala

Sakari Rokkanen

Tuukka Saimen

Minttu Sillanpaa

Tiina Tuomela
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Sirkka-Liisa Kahara Riikka Liljeroos
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants

Anne Karjalainen Patrik Karlsson

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 9.5.2023 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§24
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 106 § i forvaltningsstadgan skrivs moteskallelsen for
valfardsomradesfullmaktige pa finska och svenska.

Kallelsen till sammantrade utfardas av valfardsomradesfullmaktiges ordférande eller,
om hen ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for
sammantradet samt de drenden som ska behandlas. | kallelsen ska anges om det ar
frdga om ett elektroniskt sammantrade samt den webbadress och den plats dar
allmanheten kan folja sammantradet. Av kallelsen ska framga om en del av darendena
kommer att behandlas vid ett slutet sammantrade.

Kallelsen ska sdndas minst 4 dagar fore valfardsomradesfullmaktiges sammantrade
till varje ledamot och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid
sammantradet. Inom samma tid ska det informeras om sammantradet pa
valfardsomradets webbplats.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§25
Justering av protokoll

Enligt 122 § i forvaltningsstadgan tillampas pa valfardsomradesfullmaktiges protokoll
vad som bestams om protokollféring i 8 112 i lagen om valfardsomraden.
Valfardsomradesfullmaktige valjer vid sitt varje sammantrade tva ledamoter att
justera sammantradesprotokollet. Protokollet kan justeras redan under
sammantradet i nagot enskilt drende. Protokollet kan justeras elektroniskt. Protokollet
ska uppgoras pa bade finska och svenska.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar att:

1. valja tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet,

2. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
9.5.2023 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att:

1. valja tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet som féljande: Anne
Karjalainen och Patrik Karlsson;

2. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
9.5.2023 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 93,18.04.2023
Omradesfullmaktige, § 26, 02.05.2023

§ 26
Fortroendevalds avskedsansdkan - ersattare i valfairdsomradesvalndmnden Samuli Porio

VAKEDN0-2023-1475

Omradesstyrelsen, 18.04.2023, § 93

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaalilautakunnan varajasen Samuli Porio on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 5.4.2023 eroanomuksen
aluevaalilautakunnan varajasenyydesta henkilokohtaisten syiden vuoksi

Aluevaltuusto on kokouksissaan 8.3.2022 § 9 ja 14.3.2023 § 13 paattanyt:

1. valita hyvinvointialueen aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja kolme jasenta valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Marilla Kortesalmi (kok.)
¢ |Ippo Alatalo (sd.)
e Anne Korkalainen (vihr.)
o Niilo Karki (ps.)
e Katja Komeza (vas.)
2. vahvistaa valittavien varajasenten lukumaaraksi 5;
3. valita varajasenet asetettuna siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan seuraavasti:
1. Sari Virrankari (kesk.)
Paiva Enden (liik.)
Lauri Rantalainen (kd.)
Mona Lanaeus (r.)
Samuli Porio (vkk.)

vk wn

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 8:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Beslutsforslag
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Samuli Poriolle eron
aluevaalilautakunnan varajasenyydesta ja;

2. valitsee hanen tilalleen uuden aluevaalilautakunnan 5. varajasenen toimikauden
loppuun.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 26

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige:

1. beviljar avsked av sitt uppdrag som ersattare i Valfardsomradesvalnamnden at
Samuli Porio enligt lagen om valfardsomraden 75 § och,

2. valjer en ny 5:e ersattare for valfardsomradesvalnamnden i hens stalle till
mandattidens slut.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt efter diskussionen att:

1. beviljar avsked av sitt uppdrag som ersattare i Valfardsomradesvalndmnden at
Samuli Porioenligt lagen om valfardsomraden 75 § och,
valja en ny 5:e ersattare i for valfardsomradesvalnamnden i hens stalle till
mandattidens slut enligt féljande: Petri Hynninen (vkk.).
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Omradesstyrelsen, § 40,28.02.2023
Omradesstyrelsen, § 71,14.03.2023
Omradesfullmaktige, § 27, 02.05.2023

§27

Spelregler fér arbetet i fullmaktige under fullméktigeperioden 2022-2025

VAKEDN0-2023-648

Omradesstyrelsen, 28.02.2023, § 40

Bilagor

1 Aluevaltuustotydskentelyn pelisadannot valtuustokaudelle 2022-2025
(valtuustovaliokunnan 31.1.2023 esitys).pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen valtuustovaliokunnassa on loppusyksyn ja alkuvuoden aikana
tyostetty aluevaltuustotyoskentelyn pelisaantéja. Asiaa on kasitelty
valtuustovaliokunnan kokouksissa 17.11.2022, 8.12.2022 seka 31.1.2023.
Valtuustovaliokunta on kokouksessaan 31.1.2023 osaltaan hyvaksynyt
aluevaltuustotydskentelyn pelisdannot valtuustokaudelle 2022-2025. Lisaksi sovittiin,
ettd pelisaanndt viedaan valmistelun kautta paatoksentekoon.

Luonnos aluevaltuustotydskentelyn pelisdannéista valtuustokaudelle 2022-2025 on
litteena. Aluevaltuustotydskentelyn pelisdanndissa on maaritelty yhteiset
aluevaltuustotydskentelyn periaatteet ja menettelytavat seka turvallisen tilan
periaatteet kuluvalle valtuustokaudelle. Periaatteita noudatetaan kaikessa
hyvinvointialueen luottamushenkildtoiminnassa.

Hyva aluevaltuustotydskentely perustuu luottamukseen, avoimuuteen ja
aluevaltuustoryhmien valiseen yhteistydhon. Asiakirjaan on lisaksi sisallytetty
aluevaltuuston tydskentelyssa noudatettavat turvallisen tilan periaatteet. Turvallisen
tilan periaatteilla ja toimintatavoilla pyritaan luomaan tila, jossa kaikki pyrkivat omalla
toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria seka
keskustelua.

Aluevaltuustotydéskentelyn yleiset periaatteet

e Kayttaydymme luottamushenkildina ja viranhaltijoina asiallisesti ja
kunnioittavasti toisiamme kohtaan, puoluekannasta riippumatta. Yhteistydmme
perustana on luottamus ja erilaisten mielipiteiden kunnioittaminen.

e Toimimme aina hyvinvointialueen asukkaiden edun mukaisesti.

e Toimintamme on avointa, lapinakyvaa ja tasapuolista.

e Edistamme toiminnassamme oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

e Noudatamme toiminnassamme hyvia kayttaytymissaantoja, kuuntelemme
toisten mielipiteita niita vahattelematta.

® Puheenvuoroissamme esitamme kantamme tiiviisti ja perustellusti.

e Sitoudumme kdyttaytymaan arvokkaasti ja ihmisarvoa kunnioittaen.

e Ymmarramme roolimme Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paattajina ja
toimimme luottamustehtavassamme arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.
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Aluevaltuustotyéskentelyn menettelytavat
Aluevaltuuston tydskentelyssa noudatetaan seuraavia menettelytapoja:

e Merkittavissa asioissa aluevaltuuston tiedonsaantia ja
vaikuttamismahdollisuuksia huomioidaan jo asioiden valmisteluvaiheessa.
Huolehdimme, etta vuorovaikutukseen ja yhteisten linjojen muodostamiseen
varataan riittavasti aikaa.

® Aluevaltuuston seminaareja ja muita epavirallisia tapaamisia jarjestetaan
tarvittaessa, jotta aluevaltuutetuilla on mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
tietoa vireilla olevista asioista ja mahdollisuus keskustella niista.

e Aluevaltuutetut huolehtivat myds itse tiedonsaannistaan osallistumalla
aluevaltuuston selostustilaisuuksiin ja perehtymalla etukateen
valmistelumateriaaliin. Lisakysymysten heratessa aluevaltuutettu on yhteydessa
hyvinvointialueen valmistelijoihin.

e Merkittavissa asioissa aluevaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajat seka
aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat kayvat vuoropuhelua asioiden poliittisista
linjauksista ennen paatoksentekoa.

e Aluevaltuuston kokousten sujuvuuden varmistamiseksi aluevaltuutetut ja
aluevaltuustoryhmat tiedottavat mahdollisimman aikaisessa vaiheessa muita
ryhmia omista muutosesityksistaan.

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat ovat aloitteellisia
valtakunnallisessa ja seudullisessa edunvalvonnassa ja huomioivat
hyvinvointialueen edun vaikuttaessaan muissa toimielimissa.

Turvallisen tilan periaatteet

Jokaisella on oikeus osallistua Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston
tilaisuuksiin ilman minkaanlaista rotuun, variin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon,
poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan,
omaisuuteen, syntyperaan tai muuhun tekijaan perustuvaa erotusta.

Jokaisella on my6s oikeus tuntea olonsa turvalliseksi tapahtumissa ilman pelkoa
minkaanlaisesta syrjinnastd, hairinnasta, seksuaalisesta, fyysisesta tai verbaalisesta
ahdistelusta.

Turvallisessa tilassa toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa tulee
kunnioittaa ja toiselle tulee antaa tilaa. Toisen yksityisyytta ja arkoja aiheita tulee
kasitella asian vaatimalla kunnioituksella. Uusiin aiheisiin, henkilihin ja nakdkulmiin
suhtaudutaan avoimesti.

Turvallisemman tilan periaatteet:

¢ Kunnioita toisen henkildkohtaista fyysista ja psyykkista tilaa. Kunnioita
itsemaaraamisoikeutta. Ald koske toista kysymattd lupaa. Muista, ettet voi tietaa
toisen rajoja kysymatta niita. Pyyda tilaa myds itsellesi tarvittaessa.

e Al pilkkaa, ivaa, halvenna, sysaa syrjaan tai nolaa ketdéan puheillasi,
kaytoksellasi tai teoillasi. Pitaydy ulkonadn arvostelusta, juoruilusta ja
stereotypioiden yllapitamisesta.

e Ali tee oletuksia ulkon&kdon tai toimintaan perustuen. Al tee oletuksia
kenenkaan seksuaalisuudesta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta,
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uskonnosta, arvoista, sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai
toimintakyvysta.

¢ Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siitg, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun. Al& jyrdad muiden mielipiteitd ja anna puheenvuoro. Kunnioita
my0s toisten yksityisyytta ja kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

¢ Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkildt ja nakdkulmat
ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja
tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.

¢ Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.

Lisaksi asiakirjassa on todettu seuraavasti: "Jos kohtaat tapahtumassa hairintaa tai
epaasiallista kohtelua, voit olla yhteydessa hairintayhdyshenkildihin. Voit myos itse
ottaa asian puheeksi henkilon kanssa, joka on mielestasi syyllistynyt epaasialliseen
kaytokseen. Hairintayhdyshenkild on tukihenkild, jonka puoleen voi kaantya, mikali
kokee tulleensa hairityksi. Hairintayhdyshenkil6t tukevat ja neuvovat
hairintatilanteiden selvittelyssa seka auttavat tarvittaessa ohjaamaan asiaa eteenpain.
Aluevaltuuston tilaisuuksissa hairintayhteyshenkil6ina toimivat hallintojohtaja, juristi
seka muut hyvinvointialueen hallintopalveluiden tydntekijat/viranhaltijat."

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena
olevan luonnoksen aluevaltuustotydskentelyn pelisdanndista valtuustokaudelle 2022-
2025 noudatettavaksi kaikessa hyvinvointialueen luottamushenkilétoiminnassa.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen jattaa asian poydalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 14.03.2023, § 71

Bilagor
1 Aluevaltuustotydskentelyn pelisaannot valtuustokaudelle 2022-2025
(valtuustovaliokunnan 31.1.2023 esitys).pdf
2 Aluevaltuustotyoskentelyn pelisaannét valtuustokaudelle 2022-2025 (aluehallituksen
14.3.2023 poytakirjaversio).pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Aluehallitus on kokouksessaan 28.2.2023 § 40 paattanyt yksimielisesti keskustelun
jalkeen jattaa asian pdydalle. Taman johdosta asia tuodaan uudelleen
paatoksentekoon aluehallituksen kokoukseen 14.3.2023.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena
olevan luonnoksen aluevaltuustotydskentelyn pelisdanndista valtuustokaudelle 2022-
2025 noudatettavaksi kaikessa hyvinvointialueen luottamushenkilétoiminnassa.
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Motesbehandling

Kasittelyn aikana esittelija teki seuraavan muutoksen liitteeseen. Kirjaus
"Aluevaltuuston tilaisuuksissa hairintdyhteyshenkildéind toimivat hallintojohtaja, juristi sekd
muut hyvinvointialueen hallintopalveluiden tyéntekijét/viranhaltijat.” muutetaan
kuulumaan seuraavasti "Aluevaltuuston tilaisuuksissa hdirintéyhteyshenkiloné toimii
hallintojohtaja. LisGksi hantd avustavat juristi sekéd muut hyvinvointialueen
hallintopalveluiden tydntekijat/viranhaltijat.” Paivitetty versio aluevaltuustotydskentelyn
pelisdannoista lisataan poytakirjan liitteeksi.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn
luonnoksen aluevaltuustotydskentelyn pelisdanndista valtuustokaudelle 2022-
2025 noudatettavaksi kaikessa hyvinvointialueen luottamushenkilétoiminnassa;

2. todeta, etta aluevaltuustotydskentelyn pelisaannot -liite Idhetetaan ennakolta
aluevaltuutetuille tutustuttavaksi aluehallituksen kokouksen jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 27

Bilagor

1 Aluevaltuustotydskentelyn pelisaéannot valtuustokaudelle 2022-2025 (aluehallituksen
14.3.2023 poytakirjaversio).pdf

2 Aluevaltuustotyoskentelyn pelisaannét valtuustokaudelle 2022-2025 (hyvaksytty,
aluevaltuuston 2.5. poytakirjaversio).pdf

3 Spelregler for arbetet i fullmaktige under fullmaktigeperioden 2022-2025_godkant i
fullmaktige 2.5..pdf

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
godkanner det uppdaterade utkastet som finns bifogat for spelregler for
fullmaktigeperioden 2022-2025 som ska féljas i all fortroendemannaverksamhet i
valfardsomradet.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslot enhalligt efter diskussionen att godkanna det
uppdaterade utkastet som finns bifogat for spelregler for fullmaktigeperioden 2022-
2025 som ska foljas i all fortroendemannaverksamhet i valfardsomradet med féljande
andringar:

e | slutet av 1:a stycket i bilagans borjan laggs féljande notering till "Alla
fortroendevalda ar politiska aktérer som valt genom val och de har ratt att lyfta
upp politiska asikter och anvanda sin yttrandefrihet.”

e Foljande punkt i listan pa sida 2 i bilagan tas bort: "Vi vara anféranden uttrycker
vi vara standpunkter pa ett kortfattat och valgrundat satt.
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Den uppdaterade versionen bifogas till protokollet.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 27,05.04.2023
Omradesfullmaktige, § 28, 02.05.2023

§28
Val av revisionssammanslutning for Vanda och Kervo valfardsomrade infér revisionen for
rakenskapsperioden 2023-2026

VAKEDN0-2023-1347

Tarkastuslautakunta, 05.04.2023, § 27

Beredare/tillaggsinformation:
Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi
Tarkastuspaallikko

Tilintarkastuspalvelujen hankinta VAKEDNno0-2023-694

Lain hyvinvointialueesta 126 §8:n mukaan aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka on maarattava vastuunalaiseksi
tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajaan sovelletaan hanen hoitaessaan
taman lain mukaisia tehtavia rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia saannoksia.
Tilintarkastajan vahingonkorvausvelvollisuudesta saadetaan julkishallinnon ja -
talouden tilintarkastuksesta annetussa laissa (1142/2015). Hyvinvointialueen
tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava hyvinvointialueen tilintarkastusyhteiso,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintéaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten. Tilintarkastusyhteisolla ja sen maaraamalla
vastuunalaisella tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittavan
laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan
tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltaydyttava vastaanottamasta tehtavaa
tai luovuttava siita. Tilintarkastajana ei saa toimia henkild, joka 80 8:n mukaan ei ole
vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan.

Edelleen lain 117 §:ssa todetaan, etta hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi.
Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa.
Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Lain hyvinvointialueesta 127 8:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun
mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin
tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatoés. Tilintarkastajan on tarkastettava:

1. onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston paatosten
mukaisesti;

2. antavatko hyvinvointialueen tilinpaatos ja siihen kuuluva konsernitilinpaatés
seka toimintakertomus tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimista
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koskevien saanndsten ja maardysten mukaisesti oikean ja riittavan kuvan
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja
toiminnasta;
3. ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita;
4. onko hyvinvointialueen sisainen valvonta, sisainen tarkastus ja riskienhallinta
seka konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.
Tilintarkastaja noudattaa aluevaltuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita,
jolleivat ne ole ristiriidassa lain, hallintosaannon tai hyvan tilintarkastustavan kanssa.
Havaitsemistaan olennaisista epakohdista tilintarkastajan on viipymatta ilmoitettava
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Toimivalta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 87 8 mukaan
Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteisén valinta ja tehda
aluevaltuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka valvoa
tilintarkastussopimuksen noudattamista.

Hankinnan perustelut

Hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on valmistella
aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunta on kokouksessaan
15.2.2022 § 11 kaynyt lapi tilintarkastuksen kilpailutuksen keskeisimmat perusteet ja
ohjeistanut hankintapalveluita kilpailutuksen kdytannon toteuttamiseksi.

Hankintamenettelyna oli hankintalain 32 §8:n mukainen avoin menettely.
Tarkastuslautakunta on pyytanyt 22.2.2022 Hilma-tietokantaan julkaistavaksi
lahetetyssa tarjouspyynndssa tarjouksia tilintarkastuspalvelujen hankinnasta.

Kyseessa on EU-kynnysarvon ylittava palveluhankinta. Hankinnassa sovellettiin lakia
julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016). Hankinta
kilpailutetaan sopimuskaudeksi, joka koskee tilikausien 2023-2026 tilintarkastusta.
Hankintasopimusta on mahdollista jatkaa tilaajan paatoksella kahdella (2) yhden (1)
vuoden pituisella optiokaudella, jotka kasittavat tilivuodet 2027-2028. Optiokausien
kayttdonotosta tehdaan erilliset paatokset.

Hankintaa ei ollut jaettu osiin, koska se ei kokonaisuuden kannalta ollut
tarkoituksenmukaista. Palveluntuottajaksi valitaan yksi (1) palveluntuottaja.
Hankintasopimus ei sisalla maara- tai vahimmaisostovelvoitetta.

Maaraaikaan 27.3.2022 kello 14.00 mennessa tarjouksen jattivat Talvea Julkishallinnon
Palvelut Oy - (0998761-4) ja KPMG Oy Ab (1805485-9).

Tarjousten tarjouspyynnén mukaisuuden arviointi

Hankintalain 74 8:n mukaisesti tarjouspyyntda tai tarjousmenettelyn ehtoja
vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois tarjouskilpailusta. Hankintayksikkd voi
pyytaa tarjoajaa tai endokasta maaraajassa toimittamaan, lisdédamaan, selventamaan
tai tdydentamaan puutteellisia tai virheellisia tietoja ja asiakirjoja. Tasmennyspyyntdja
ei tehty. Tarjoukset tayttivat tarjouspyynnon ehdot.
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Tarjoajien soveltuvuuden tarkastaminen

Hankintalain 80 §:n mukaan hankintayksikon on suljettava tarjoaja tarjouskilpailun
ulkopuolelle, jos hankintayksikdn tiedossa on, etta tarjoajaa rasittaa jokin hankintalain
80 §:ssa luetelluista pakollisista poissulkemisperusteista. Hankintalain 81 8:n mukaan
hankintayksikkd voi sulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle tarjoajan, jota rasittaa jokin
hankintalain 81 §:ssa luetelluista harkinnanvaraisista poissulkuperusteista.

Hankintalain 83 8:n mukaan tarjoajat, jotka eivat tayta hankintayksikon asettamia
vahimmaisvaatimuksia, on suljettava tarjouskilpailusta. Soveltuvuusvaatimusten
tayttyminen tulee tarkastaa tarjouskilpailun voittajan osalta ennen
hankintasopimuksen allekirjoittamista.

Tarjoaja on tarjouksessaan vakuuttanut tayttavansa tarjouspyynndssa asetetut
soveltuvuusvaatimukset kokonaisuudessaan. Tilaaja tarkistaa soveltuvuusvaatimusten
tayttymisen viimeistaan ennen hankintasopimuksen allekirjoittamista, mukaan lukien
vaaditut rikosrekisteriotteet (hankintamenettelyote) ja yhteisésakko-otteen.

Tarjousten vertailu ja paatos

Tarjouspyynndn mukaisesti hyvaksytaan kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous.
Kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on tilaajan kannalta hinnaltaan
halvin. Vertailuhinta muodostuu annetuista yksikkéhinnoista, jotka painotetaan
hankinnan kohteen kriteereissa esille tuoduilla painoarvoilla. Lopullinen vertailuhinta
muodostuu yksikkéhintojen yhteenlasketusta summasta.

Tarkastuslautakunta kay lapi tarjoukset ja paattaa esittaa aluevaltuustolle
tilintarkastuspalvelujen palveluntuottajan tilivuosille 2023-2026 + 1 + 1 optiovuotta.
Optioiden kaytosta paatetaan erikseen.

Tarjousten avauspoytakirja, tarjouspyyntd, tarjoukset ja tarjousten vertailutaulukko
ovat ennen tarkastuslautakunnan kokousta ja kokouksessa nahtavana sihteerilla.
Hankinta-asiakirjat ovat asianosaisjulkisia hankintaa koskevan paatoksenteon jalkeen
ja yleisdjulkisia sen jalkeen, kun hankintasopimus on tehty. Liikesalaisuuden piiriin
maaritellyt osat tarjousasiakirjoista katsotaan salassa pidettaviksi.

Hankintasopimus

Hankintasopimus kattaa tilivuodet 2023-2026 + 1 + 1 optiovuotta. Optioiden kaytdsta
paatetaan erikseen. Hankintasopimukset allekirjoitetaan hankintapaatoksen saatua
lainvoiman. Hankintapaatos on sitova vasta, kun hankintasopimukset on allekirjoitettu.

Hankinnan arvonlisdveroton arvo sopimuskauden aikana on sitoumuksetta noin 310
000 euroa sisaltden mahdolliset optiokaudet.

Beslutsforslag
Foredragande: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa aluevaltuustolle;

1. ettd aluevaltuusto paattaa valita Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilintarkastusyhteisoksi tilivuosille 2023-2026 kokonaistaloudellisesti
edullisimman tarjouksen tehneen Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy:n;
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2. ettd kahden (2) yhden (1) vuoden optiokauden kayttdonotoista paatetaan
mydhemmin erikseen ja

3. oikeuttaa tarkastuspaallikdn allekirjoittamaan hankintasopimuksen, kun
hankintapaatds on saanut lainvoiman.

Beslut
Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuspaallikkd Aleksi Paananen, aleksi.
paananen@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 28

Bilagor
1 Tarjousten vertailutaulukko
Sekretessbelagd, Ei viela julkinen, julkisuuslaki 87

Kompletterande material
1 Tarjouspyynto_tilintarkastuspalvelut

Beslutsforslag

Revisionsnamnden foreslar for valfardsomradesfullmaktige;

1. att valfardsomradesfullmaktige beslutar att valja Talvea Julkishallinnon Palvelut
Oy, som gjorde det mest fordelaktiga anbudet, till revisionssammanslutning for
valfardsomradet for rakenskapsaren 2023-2026;

2. att man separat tar beslut om ibruktagning av tva (2) optionsperioder pa ett (1)
ar och

3. berattigar revisionschefen att underteckna upphandlingsavtalet, nar
upphandlingsbeslutet har vunnit laga kraft.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 34,19.04.2023
Omradesfullmaktige, § 29, 02.05.2023

§29

Redogoérelse for bindningar som antecknats fér kannedom

VAKEDN0-2022-195

Tarkastuslautakunta, 19.04.2023, § 34

Bilagor

Beredare/tillaggsinformation:
Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi
Tarkastuspaallikko

1 Ajantasainen sidonnaisuusrekisteri

Hyvinvointialuelain 89 8:n mukaan jaljempana 2 momentissa tarkoitetun
hyvinvointialueen luottamushenkilon ja viranhaltijan on tehtava sidonnaisuusilmoitus
johtotehtavistaan ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa
ja muissa yhteisoissa, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen jasenia, aluevaltuuston
ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, hyvinvointialuejohtajaa seka
aluehallituksen ja lautakunnan esittelijaa. Sidonnaisuusilmoitukset on pyydetty myds
aluehallituksen alaisten jaostojen esittelijoilta Kuntaliiton suosituksen mukaisesti.
lImoitus on tehtdva kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkild on tehtavaansa
valittu. Henkilon on myds viivytyksetta ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden
ilmoituksen tai taydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Hyvinvointialueen on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta
johdu. Tietoja rekisterista voi hakea ainoastaan yksittaisina hakuina.
[Imoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan paattyessa
henkil6a koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

Sidonnaisuusilmoituksia koskevat muutokset tuodaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle
saannollisin valiajoin. Tiedot sidonnaisuuksista viedaan valtuustolle vahintaan kerran
vuodessa. Saapuneet ilmoitukset on koottu PDF-tiedostoksi, joka on taman pykalan
liitteena.

Beslutsforslag
Féredragande: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikkd

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset ja
saattaa ajantasaisen sidonnaisuusrekisterin aluevaltuustolle tiedoksi.
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Beslut

Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuspaallikkd Aleksi Paananen, aleksi.
paananen@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 29

Bilagor

1 Ajantasainen sidonnaisuusrekisteri
2 Tidsenligt register éver bindningar.pdf

Beslutsforslag

Revisionsnamnden tillkannager det aktuella registret dver bindningar for
valfardsomradesfullmaktige.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.

aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 197,05.10.2022
Omradesfullmaktige, § 96,22.11.2022
Omradesstyrelsen, § 96,18.04.2023
Omradesfullmaktige, § 30, 02.05.2023

§30
Svar pa fullméaktigemotionen gallande inkludering av kulturellt vilbefinnande som en del av
valfardsomradets social- och hdlsovardstjanster

VAKEDnN0-2022-67

Omradesstyrelsen, 05.10.2022, § 197

Asian valmistelija: strategia-asiantuntija Christa Salovaara ja strategiavalmistelun
paallikké Marianne Juosila

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Reija Frimanin valtuustoaloite
"Kulttuurihyvinvointi osaksi sosiaali- ja terveyspalveluita". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 21 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Kulttuurilla ja taiteella on todettu olevan lukuisia ihmisen hyvinvointia ja terveyttd
edistavid vaikutuksia. Me aloitteen allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue ryhtyy kehittamédn kulttuurihyvinvointia osana sosiaali- ja
terveyspalveluita sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistamistad.

Taide- ja kulttuuriléhtéiset hyvinvointipalvelut eli kulttuurihyvinvointi on tunnistettu
tdrkedksi osaksi hyvinvointitaloutta, joka luo mahdollisuuksia lisatd kestavéa hyvinvointia
Ja talouskasvua samanaikaisesti.

Maailman terveysjérjestdo WHO on julkaissut raportin taiteen ja kulttuurin
terveysvaikutuksista. Raportin mukaan taiteet voivat tukea hoitoa ja hoivaa, auttavat
sairauksien kanssa pdrjadmisessd sekd ehkdisevdt terveysongelmia. Taiteisiin
osallistumisen on havaittu muun muassa vahentévan riskid dementian sekd masennuksen
kehittymiseen. Taiteilla on terapeuttista voimaa: esimerkiksi musiikin on havaittu voivan
véhentdd psykoottisuuden oireita psykoosista kérsivilld. Vahvaa tutkimusnéyttdd on saatu
myds esimerkiksi musiikin kaytélla sairaaloissa ennen leikkaustoimenpidettd,
taidetoiminnan sisdllyttamiselld muistihdiriéisté kdrsivien henkiléiden arkeen, ja
yhteiséllisten taideohjelmien toteuttamisella mielenterveyden tukemiseksi.

WHO suosittelee taiteen ja kulttuurin hyédyntamista terveydenhuollon osana.
Hyvinvointialueella suositusta tukisi esimerkiksi kulttuurireseptien tai kulttuuriléhetteiden
kayttéonotto.

Yleisté tietoisuutta taideosallistumisen potentiaalisista terveyshyédyistd tulee edistdd
aktiivisesti. On térkedd, ettd monipuolisten taide- ja kulttuuripalveluiden saatavuus ja
saavutettavuus osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa turvataan kaikille véesto- ja
ikéryhmille, erityisesti véhemmistaille.

Esittmme, ettd kulttuurihyvinvointi sisdllytetdén osaksi hyvinvointialuestrategiaa. Lisaksi
esitdmme, ettd hyvinvointialue ryhtyy selvittdmédn, millé keinoin kulttuurihyvinvointi
parhaiten vakiinnutetaan osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelmdad.
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Lahteet:
WHO: What is the role of the arts in improving health and well-being? A scoping review
(2019)"

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 § 84 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen strategiavalmistelupaallikon seka hyte-asiantuntijan
valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Aloitteessa todetaan, etta kulttuurilla ja taiteella on todettu olevan lukuisia ihmisen
hyvinvointia ja terveytta edistavia vaikutuksia. Aloitteessa esitetaan, etta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue ryhtyy kehittamaan kulttuurihyvinvointia osana sosiaali- ja
terveyspalveluita seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Lisaksi esitetaan, etta

e kulttuurihyvinvointi sisallytetdan osaksi hyvinvointialuestrategiaa ja etta
¢ hyvinvointialue ryhtyy selvittdmaan, milla keinoin kulttuurihyvinvointi parhaiten
vakiinnutetaan osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelmaa.

Kuten aloitteessakin todetaan, taide- ja kulttuuritoimintaan osallistuminen seka
taiteen kokijana etta tekijana voi edistaa hyvinvointia ja terveytta ja tukea toiminta- ja
tyokykya seka osallisuutta. On tarkeaa tukea myds niiden ihmisten mahdollisuutta
saada taide- ja kulttuurikokemuksia, joiden itsendiset mahdollisuudet osallistumiseen
ovat rajallisia. Esimerkiksi Vantaan vanhus- ja vammaispalveluissa on jo pitkaan
jatkunut yhteisty6 useiden eri taide- ja kulttuuritoimijoiden seka kaupungin
kulttuuritoimen kanssa. Hyvinvointialuevalmistelussa on kaynnistymassa osana
HyvaPerhekeskus -kehittamishanketta avoimissa kohtaamispaikoissa pilotoitava
TempoFamily -malli, jonka tavoitteena tukea koko perheen hyvinvointia yhteisen
soittoharrastuksen kautta. Terveyspalvelujen nettisivuilla asiakkaita ohjataan oman
terveyden edistamiseen mm. kulttuurin ja taiteen keinoin. Aktiivinen yhteistyo taide- ja
kulttuuritoiminnan kanssa nahdaan tarkeana myds Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella.

Vantaan ja Keravan yhteisten asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja
sujuvien palveluketjujen varmistaminen edellyttavat aktiivista yhteisty6ta alueen
muiden toimijoiden kanssa. Hyvinvointialuestrategian luonnoksessa todetaan alueen
palveluvalikkoa tdydentavan tarkeina kumppaneina mm. jarjestoét, seurakunnat ja
yritykset. Yhteisty0 ja yhteinen toiminnan kehittdminen on valttamatonta erilaisiin
asiakastarpeisiin vastaamiseksi, myds kulttuurihyvinvoinnin vahvistamisessa osana
terveyden ja hyvinvointia edistamisen keinovalikoimaa.

Hyvinvointialueen on valmisteltava aluevaltuustolle hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma valtuustokausittain ja raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
aluevaltuustolle vuosittain. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma laaditaan
yhteistydssa alueen kuntien kanssa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
ensimmainen hyvinvointisuunnitelma laaditaan kevaalla 2023.

Vantaan kaupunkistrategiassa todetaan, etta kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvoinnin
edistamisen kokonaisuutta. Myds Keravan kaupunkistrategiassa korostetaan
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kulttuurin merkitysta. Kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen poikkihallinnollista kokonaisuutta, ja se otetaan huomioon alueellisen
hyvinvointisuunnitelman laadinnassa.

Beslutsférslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.

Beslut
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 22.11.2022, § 96

Beslutsforslag

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.

Omradesstyrelsen, 18.04.2023, § 96

Asian valmistelija: palvelualuejohtaja, asiantuntija- ja kehittamispalvelut Elina Eeva

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Reija Frimanin valtuustoaloite
"Kulttuurihyvinvointi osaksi sosiaali- ja terveyspalveluita”. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 21 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Kulttuurilla ja taiteella on todettu olevan lukuisia ihmisen hyvinvointia ja terveyttd
edistavié vaikutuksia. Me aloitteen allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue ryhtyy kehittdmadn kulttuurihyvinvointia osana sosiaali- ja
terveyspalveluita sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Taide- ja kulttuuriléhtéiset hyvinvointipalvelut eli kulttuurihyvinvointi on tunnistettu
tarkedksi osaksi hyvinvointitaloutta, joka luo mahdollisuuksia lisatd kestdvéa hyvinvointia
ja talouskasvua samanaikaisesti. Maailman terveysjérjesté WHO on julkaissut raportin
taiteen ja kulttuurin terveysvaikutuksista. Raportin mukaan taiteet voivat tukea hoitoa ja
hoivaa, auttavat sairauksien kanssa pdrjédmisessé sekd ehkéisevat terveysongelmia.
Taiteisiin osallistumisen on havaittu muun muassa vahentévan riskid dementian sekd
masennuksen kehittymiseen. Taiteilla on terapeuttista voimaa: esimerkiksi musiikin on
havaittu voivan védhentéd psykoottisuuden oireita psykoosista kérsivillé. Vahvaa
tutkimusnadyttéd on saatu myés esimerkiksi musiikin kéytolla sairaaloissa ennen
leikkaustoimenpidettd, taidetoiminnan sisdllyttémiselld muistihdiriéistd kdrsivien
henkiloiden arkeen, ja yhteiséllisten taideohjelmien toteuttamisella mielenterveyden
tukemiseksi.
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WHO suosittelee taiteen ja kulttuurin hyédyntamista terveydenhuollon osana.
Hyvinvointialueella suositusta tukisi esimerkiksi kulttuurireseptien tai kulttuuriléhetteiden
kayttoonotto. Yleista tietoisuutta taideosallistumisen potentiaalisista terveyshyédyistd tulee
edistad aktiivisesti. On tdrkedad, ettd monipuolisten taide- ja kulttuuripalveluiden saatavuus
ja saavutettavuus osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa turvataan kaikille vaesté- ja
ikédryhmille, erityisesti vahemmistoille. Esitdmme, ettd kulttuurihyvinvointi sisdllytetédn
osaksi hyvinvointialuestrategiaa. Lisdksi esitdmme, etté hyvinvointialue ryhtyy
selvittamadn, milla keinoin kulttuurihyvinvointi parhaiten vakiinnutetaan osaksi sosiaali- ja
terveydenhuollon jérjestelmda. Lahteet: WHO: What is the role of the arts in improving
health and well-being? A scoping review (2019)"

Vastaus aloitteeseen kasiteltiin aluehallituksessa 5.10.2022 § 197 ja aluevaltuustossa
22.11.2022 § 96. Aluevaltuusto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi. “"Uudelleen valmistellussa vastauksessa tulee todeta, ettd
kulttuurihyvinvointia tarkastellaan monipuolisesti osana hyvinvointisuunnitelmaa kattaen
konkreettisten keinojen ulottamisen myds arjen hoitokulttuuriin ja fyysiseen
hoitoympdristé6n, ei ainoastaan hyte-tyéhon.”

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Kulttuurihyvinvointi on tunnistettu tarkeaksi osaksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen ensimmaista aluevaltuuston kokouksessaan 22.11.2022 & 94
hyvaksymaa hyvinvointialuestrategiaa. Strategiassa todetaan, etta hyvinvointialueella
tunnistetaan kulttuurin merkitys terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa, ja
yhteistyota eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa jatketaan. Hyvinvointialueen
vuoden 2023 talousarviossa todetaan lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
laativan suunnitelman hyvinvointialueen kulttuurihyvinvointitydsta ja ehdotuksen
toimenpiteista, joilla kulttuurihyvinvointityota ldhdetaan edistamaan
hyvinvointialueella. Kulttuurihyvinvointitydssa tehdaan aktiivista yhteistyota Vantaan
ja Keravan kaupunkien seka jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmainen alueellinen laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tullaan laatimaan vuoden 2023 aikana.
Suunnitelmaosio sisaltaa myos ikaryhmakohtaiset hyvinvointisuunnitelmat (lapset ja
nuoret, tydikaiset, ikdantyneet). Hyvinvointialueella pidetaan tarkoituksenmukaisena,
etta kulttuurihyvinvointia tarkastellaan osana laajaa hyvinvointisuunnitelmaa. Tasta
johtuen ikaryhmakohtaisia tydryhmia ohjeistetaan tarkastelemaan
kulttuurihyvinvointia erityisesti toimenpiteita asetettaessa. Kulttuurihyvinvointia tulee
tarkastella ikaryhmakohtaisissa suunnitelmissa monipuolisesti kattaen konkreettisten
keinojen ulottamisen myos arjen hoitokulttuuriin ja fyysiseen hoitoymparistoon.

Kulttuurihyvinvointi on tunnistettu osaksi sosiaali- ja terveyspalvelujen hyvinvointia
edistavaa keinovalikoimaa, ja sita toteutetaan hyvinvointialueella jo talla hetkella.
Esimerkiksi vanhuspalvelujen asiakkailla on mahdollisuus saada kulttuuriluotsien
tukea seka iloa kulttuuripalvelujen jarjestamista vaihtuvista taidenayttelyista asumisen
yksikdissa. Asukkaille on jarjestetty myos erilaisia musiikki- ja teatteriesityksia
yhteistydssa kaupunkien ja jarjestotoimijoiden kanssa. Lasten, nuorten ja perheiden
toimialalla on tehty laajaa yhteistyta Vantaan musiikkiopiston Tempo-orkesterin
kanssa, ja talla hetkelld hyvinvointialueella pilotoidaan TempoFamily -mallia, jonka
tavoitteena on tukea koko perheen hyvinvointia perheen yhteisen soittoharrastuksen
kautta. Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen omissa asumispalveluyksikdissa seka
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sosiaalitydssa soveltuvin osin pyritaan jarjestamaan asiakaskunnalle mahdollisuus
virkistykseen ja kulttuuriin muun muassa retkien ja museokdyntien muodossa.

Kulttuurin merkitys on huomioitu eri tavoin myds hyvinvointialueen tilaratkaisuissa.
Esimerkiksi Katriinan sairaassa tehdaan yhteisty6ta Vantaan taidemuseo Artsin
kanssa. Artsista on sijoitettuna taidetta sairaalan eri yksikéihin. Lisaksi sairaalan
aulatilassa on potilaiden kaytossa kirjasto, jota yllapidetaan vapaaehtoisvoimin.
Sairaalassa toteutettiin perintérahan turvin kaksivuotinen projekti "hyvinvointia
luonnosta", jonka avulla tiloihin tuotiin suuria luontoaiheisia valokuvatapettiseinia ja
ulkotiloihin (atriumsisapihat ja lasitetut parvekkeet) istutuksia.

Yhteisty6ta eri kulttuuritoimijoiden kanssa ja kulttuurin huomioimaa tyootetta
jatketaan ja tullaan entisestaan vahvistamaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.
Taide ja kulttuuri eri muodoissaan voivat tuottaa monenlaista hyvinvointia ja auttaa
nain myos sairauksien hoidossa ja ehkaisyssa (WHO 2019).

Kulttuurihyvinvointi nakyy vahvasti myos hyvinvointialueen kehittamisen kentalla,
jossa osana Suomen kestavan kasvun ohjelman (RRP) HyvaHyte -karkea luodaan
palvelukonsepti, joka tukee hyvinvointialueen asukkaita ja haavoittuvassa asemassa
olevia asiakasryhmia l6ytamaan paremmin hyvinvointialueen, kuntien ja kolmannen
sektorin hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin, kuten liikunta-, luonto- ja
kulttuuripalveluihin seka yhteisélliseen toimintaan.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 30

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar den mottagna utredningen for kinnedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 98,18.04.2023
Omradesfullmaktige, § 31, 02.05.2023

§31
Svar pa fullméaktigemotionen gallande st6d for de som drabbats av kriget i Ukraina

VAKEDNo0-2022-67
Omradesstyrelsen, 18.04.2023, § 98

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen seka kotoutumista tukevien
sosiaalipalvelujen paallikkd Minna Tuovinen

Aluevaltuuston kokouksessa 8.3.2022 § 16 jatettiin Antero Eerolan valtuustoaloite
koskien Ukrainan sodan uhrien tukemista. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 31
valtuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tuettava Ukrainan sodan uhreja

Humanitaarinen katastrofi Ukrainassa kdrjistyy jatkuvasti Vendjén kéynnistdmén
laajamittaisen sotilaallisen hybkkdyksen seurauksena. Erityisesti Ukrainan suurissa
kaupungeissa alkaa olla pula jo perustarpeista, jopa ruoasta ja ladkkeistd. Lisdksi ainakin
noin puolitoista miljoonaa ihmistd on joutunut jattdmédn kotinsa ja pakenemaan sodan
Jaloista maan rajojen ulkopuolelle. Jatkuvista taistelutoimista johtuen kiireellisesti
tarvittavan humanitaarisen avun perille saaminen on ollut erittéin vaikeaa.

Ukrainan sota on herdttanyt suomalaisissa IGhes ennen ndkemdttémén halun auttaa
sodasta kdrsivid ihmisid. My6és moni Suomen suurimmista kaupungeista on osallistunut
humanitaarisen avun kokoamiseen ja lahettdmiseen sodan uhreille. Padtokset ovat
syntyneet yksimielisesti yli puoluerajojen. Myés Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen pitdd
nyt osallistua humanitaarisen avun antamiseen sopivaksi katsomallaan tavalla. Avulla on
Kiire.

Edelld olevan perusteella me allekirjoittaneet aluevaltuutetut teemme seuraavan
valtuustoaloitteen: Vantaan-Keravan hyvinvointialue osallistuu Ukrainan sodan uhrien
auttamiseen kansainvdlisen humanitaarisen avun kautta yhteistyssé alueen kuntien
kanssa. Lisdksi hyvinvointialueen on valmistauduttava sotaa pakenevien ihmisten
auttamiseen. Aluehallitus ja hyvinvointialueen virkamiesjohto valmistelevat ja panevat
taytantoon tahan liittyvat toimenpiteet.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 § 48 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen talousvalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatéksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toiminnan rahoitus vuosina 2021 ja 2022
perustui valtion varoista maksettuun valtionavustukseen, jolla katettiin kunkin
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistamisesta aiheutuvia kustannuksia
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(Voimaanpanolaki 616/2021, 15 8). Valtionavustukseen sovellettiin valtionavustuslakia.
Valtionavustuspaatosten mukaisesti maararahaa on voinut kayttaa
hyvinvointialueiden perustamiseen ja toimintaan seka valiaikaisten
valmistelutoimielinten kustannuksiin, jotka ovat syntyneet asetuksen
voimassaoloaikana.

Hyvinvointialue ei voi antaa rahallista tukea tehtaviin, jotka eivat kuulu sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamisvastuuseen. Vuonna 2022 Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunta paatti 15 000 euron tarviketuesta
24.5.2022. Apu toimitettiin Ukrainaan EU:n pelastuspalvelumekanismin kautta. Lisaksi
Keski-Uudenmaan pelastuslaitos antoi Ukrainan pelastustoimelle ajoneuvoja 50 000
euron arvosta. Vantaan kaupungin suun terveydenhuollon liikelaitos lahjoitti kuusi
kappaletta autoklaaveja (sterilointilaite) Ukrainaan elokuussa 2022.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on varautunut Ukrainaista sotaa pakenevien
vastaanottoon heti sodan alkamisesta lahtien. Maahanmuuttajapalvelut (nykyinen
kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut) jarjesti sodan alkaessa Helsinki-Vantaan
lentokentalle vastaanottopisteen, jossa annettiin ohjausta ja neuvontaa Ukrainaista
saapuville.

Yhteistydta Vantaalla ja Keravalla sijaitsevan Luonan vastaanottokeskuksen kanssa on
tehty tiiviisti jo ennen Ukrainan sotaa ja sodan alettua tata yhteistyota on tiivistetty
entisestdan saannollisin kokouksin.

Ukrainaista paenneille myonnettiin tilapaista suojelua, ja jatko-oleskelulupa tilapaisen
suojelun perusteella mydnnetaan automaattisesti, kun tilapaista suojelua on jatkunut
yksi vuosi. Jatkoluvan turvin henkilot voivat hakea kotikuntaa ja ndin ollen ovat
oikeutettuja samoihin hyvinvointialueen palveluihin kuten muutkin kuntalaiset.
Ukrainasta paenneita on alkanut jo siirtya hyvinvointialueelle maaliskuusta 2023
alkaen.

Kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut kokosi alueellisen yhteistydryhman sopimaan
miten tiedotetaan ja viestitaan kotikunnan saaneille henkildille siita, miten tulee toimia
niissa tilanteissa, joissa tarvitsee palveluja. Tiedottamista on tehty selkokielisella
esitteelld, jossa on internet-linkit ukrainankielisiin sivustoihin, josta kotikunnan saanut
saa helposti lisaa tietoa. Vastaanottokeskukset jakavat tata esitetta omissa infoissaan
seka postittavat niita asiakkaille vastaanottorahapaatdsten yhteydessa.

Yhteistydkokouksissa sovittiin myos yhteistydkaytannot asiakkuuksien siirrossa niiden
henkildiden osalta, jotka tarvitsevat katkeamattomia sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluja. Naista henkildista vastaanottokeskuksen sosiaalitydntekija on suoraan
yhteydessa kotoutumista tukeviin sosiaalipalveluihin. Tarvittaessa henkild ohjataan
esimerkiksi vammais- tai vanhuspalveluihin. Yhteisista asiakkuuksista ja yhteistyosta
on jo olemassa toimintamalli hyvinvointialueella.

Vantaalla ja Keravalla asuvista Ukrainasta paenneista valtaosa asuu ns.
yksityismajoituksessa ja asuminen voi pidemmalla aikavalilla tuottaa haasteita. Luona
Oy:n vastaanottokeskus jarjestaa asuntohakuklinikoita kuntaan siirtymisvaiheessa, ja
kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut antavat tarvittaessa ohjausta, mista vuokra-
asuntoja voi hakea. Tuettua asumista tarvitsevat siirtyvat suoraan sosiaali- ja
terveyspalveluihin ja yhteistyd onkin useammassa tapauksessa aloitettu jo henkildn
ollessa vastaanottojarjestelmassa.
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Alaikaisina ilman huoltajaa tulleet otetaan vastaan ja heille tehdaan sosiaalihuoltolain
mukainen palvelutarpeen arviointi, jonka mukaan palvelut jarjestetaan. Heille tehdaan
myos yhteinen monialainen alkukartoitus yhdessa kunnan tydntekijan kanssa.

Ely-keskus tiedottaa arvioidut kuntapaikkaa hakevien maarat kuukausittain, jotta
tilanteeseen voidaan ennakoivasti varautua. Kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut on
varautunut kasvavaan asiakasmaaraan muuttamalla maahanmuuttajakoordinaattorin
toimen sosiaalityontekijan viraksi seka lahihoitajan toimen sosiaaliohjaajan

viraksi. Asiakasmaadraa seka palvelujen tarvetta seurataan tiiviisti ja muutoksiin
pyritaan varautumaan palvelutuotannon turvaamiseksi.

Beslutsférslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut

Todettiin selostusosaan tekstilisdys: "Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintosaédnnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madréaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minkd johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
padtoksentekoon."

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 31

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 97,18.04.2023
Omradesfullmaktige, § 32, 02.05.2023

§32

Svar pa fullméaktigemotionen gillande inkluderande av omradets invanare, boende- och
andra féreningar samt féretag som ar verksamma i omradet i planeringen av social-,
hélsovards- och raddningsvasendenas narservice

VAKEDNo0-2022-67
Omradesstyrelsen, 18.04.2023, § 97

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen

Aluevaltuuston kokouksessa 30.8.2022 § 78 jatettiin Pirjo Luokkalan valtuustoaloite
"Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen Idhipalvelujen suunnitteluun tulee osallistaa alueen
asukkaat, asukas- ja muut yhdistykset sekd alueella toimivat yritykset". Valtuustoaloitteen
on allekirjoittanut 30 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me aloitteen allekirjoittaneet esitdmme, ettd sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen
toimipaikkojen ja palvelujen sisallon suunnitteluun tulee osallistaa alueella asuvat
asukkaat, asukas- ja muut yhdistykset sekd alueella toimivat yritykset. Léhelld toteutettu
palvelu on usein alueella asuvien asukkaiden ja alueella toimivien yhdistysten ja yritysten
edun mukaista. Myos léhiluonto kiittad, kun palvelupisteeseen pddsee helposti kéavellen tai
vaikka pyordlld. Lahipalvelu voi parhaimmillaan olla myés energiatehokasta jao
taloudellisesti kannattavaa. Kaikessa palvelutoiminnan ja palvelupaikkojen suunnittelussa
tulee huomioida se, ettd palvelun kayttdajét ovat padsadntoisesti palveluidensa sisallon
parhaita asiantuntijoita. Me aloitteen allekirjoittaneet esitdmme, ettd palvelujen kéyttdjilta
kysytddn, mihin palvelupaikat tulisi Vantaan ja Keravan asuinalueella sijoittaa ja millaisia
palveluita kayttajat omalla ldhialueellaan tarvitsevat.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 281 merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen johtajaylilaakarin valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Yksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategian hyvinvoinnin nakodkulmista on,
ettd toimimme yhdessa. Hallintosaannén 6 8:n mukaan toimialojen tulee huolehtia
suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitg, etta hyvinvointialueen asukkailla on
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti hyvinvointialueen
toimintaan. Alueen asukkaiden ja sidosryhmien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia kasitelldaan tarkemmin aluevaltuuston kokouksessaan
14.3.2023 § 18 hyvaksymassa osallisuusohjelmassa.

Palveluverkkosuunnittelu perustuu toimialojen jatkuvaan lyhyen ja pitkan tahtaimen
palvelutarvetarkasteluun. Laki hyvinvointialueesta (611/2021) antaa reunaehdot
palveluverkkojen muutoksia varten tehtaville investoinneille. Lisaksi monet muut lait
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(esim. kansanterveyslaki, laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta, laki
kehitysvammaisten erityishuollosta seka laki pelastustoimen jarjestamisesta) ja
asetukset seka ministerididen ja viranomaisten ohjeet ohjaavat suoraan
hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulla olevien palvelutuotannon laatua, maaraa ja
sijaintia. Palveluverkkosuunnittelun keskeisend tavoitteena on kunnan tai
hyvinvointialueen asukkaiden palvelutarpeiden mukaisen taloudellisesti ja
toiminnallisesti tehokkaan seka monikayttoisen palveluverkon kehittaminen.
Palveluverkkosuunnitteluprosessissa arvioidaan ja ennakoidaan palvelutarpeiden
muutoksia, palvelujen kehittamistarpeita seka keinoja vastata muuttuviin tarpeisiin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelujen jarjestamisesta vastaavat toimialat
pitavat tarkeana asukkaiden ja sidosryhmien osallistamisen palveluverkkojen
suunnittelussa ja heita onkin otettu mukaan toimintojen suunnitteluun. Esimerkiksi
perhekeskusten kohtaamispaikkatoimintaa on kehitetty vahvasti yhdessa jarjestojen,
erilaisten yhteisdjen seka perheiden ja vapaaehtoisten kanssa. Vanhuspalveluiden
toimialalla kaynnistetty asiakasraati tuo asiakaskunnan nakemyksia esiin.
Osallistamiseen liittyvia menetelmia valittaessa pyritdédan huomioimaan kunkin
palveluverkon erityistarpeet ja ominaisuudet.

Hyvinvointialuetasoinen osallisuusohjelma suuntaa tekemistd, mutta varsinaiset
kaytannon toimenpiteet kirjataan toimialakohtaisiin osallisuussuunnitelmiin.
Osallisuussuunnitelmissa toimialat ottavat kantaa siihen, miten asukkaat ja
sidosryhmat otetaan mukaan palveluiden suunnitteluun. Toimialat laativat
osallisuussuunnitelmat kevaan 2023 aikana.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut

Todettiin selostusosaan tekstilisays: "Aloite on jétetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintosdénnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madrdaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minké johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
pddtoksentekoon.”

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 32

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.
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Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 99,18.04.2023
Omradesfullmaktige, § 33, 02.05.2023

§33
Svar pa fullméaktigemotionen gillande ordnande av permanent uppsokande dldrearbete
inom Vanda och Kervo vélfardsomrade

VAKEDnN0-2022-67

Omradesstyrelsen, 18.04.2023, § 99

Asian valmistelija: vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 30.8.2022 § 78 jatettiin Marjo Vackerin, Pia Lohikosken ja
Laura Tulikorven valtuustoaloite "Etsivén vanhustyon pysyvén toiminnan

jdrjestdminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella”. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 30 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Aiemmin Vantaalla on toteutettu etsivédd vanhustyotd ainakin hankemuodossa vuoteen
2021. Keravalla toimii I6ytdvan vanhustydn tyéryhmd, jossa on mukana Keravan
kaupungin vanhuspalveluiden edustajien liséksi eri kolmannen sektorin toimijoita.

Hyvinvointialueen tulisi varmistaa jérjestéyhteistyo ja jdrjestojen tuki myds jatkossa.
Tavoitteena on tavoittaa ikdéntyneitd, jotka ovat tavalla tai toisella jadneet syrjadn
erilaisista verkostoista tai palveluista.

Ajankohtainen tilanne ikéddantyvén védestomme osalta on huolestuttava ja kaikki
mahdollinen tuen tarjoaminen myds heille on selvitettavé. Etsivén vanhustyén osalta myos
ennakoiminen on prioriteeteissa kdrjessd ja tallaisella pysyvalla toiminnalla pystyisimme
reagoimaan jo hyvissd ajoin niihin haastaviinkin tilanteisiin. Liian moni ikdihminen on niin
sanottua "hiljaista kansaa”. Heille etsivan vanhustyédn tuottama palvelu olisi erityisen
tarkedd.

Jokaisella on oikeus arvokkaaseen ikddntymiseen.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaa ja Kerava hyvinvointialue tekisi selvityksen
kyseisen palvelun osalta ja kartoittaisi pysyvdn toiminnan ratkaisuja jo ennen Vantaa ja
Kerava hyvinvointialueelle siirtymista.

Tarkennamme vield, ettd palvelu integroitaisiin osana Vantaa ja Kerava hyvinvointialuetta.
Hyvinvointialueella olisi palvelusta seuranta- ja palvelunjérjestémisvastuu, vaikka
palveluntuottaja kumppaneina olisikin kolmannen sektorin toimijoita."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.8.2022 § 78 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen vanhuspalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:
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Etsivaa vanhustyota on kehitetty Vantaalla "My&nteisen erityiskohtelun” -ohjelmassa ”
Kiinnekohtia” -hankkeessa ja sen jatkohankkeessa. Hankkeen vaikutusten arvioinnin
tueksi tehtiin vuonna 2021 YAMK tutkimuksellinen kehittamistyd "Etsivalla
vanhustyolla syrjaytymista vastaan- keskiossa ikaihmisen toimijuus”. Selvityksen
mukaan etsivan vanhustyon yksildtyolla oli mydnteisia vaikutuksia asiakkaiden
toimijuuden vahvistumiseen. Asiakkaiden teemahaastattelut ja tyontekijoiden tydpajat
tuottivat tietoa palvelun myodnteisista vaikutuksista ja suosituksia palvelun
kohdentumisesta syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

Laatusuosituksen ja kansallisen ikdohjelman mukaisesti ennaltaehkaiseviin toimiin on
tarkea panostaa. Yksindisyyden ja syrjaytymisen tutkimuksissa ei ole |0ydettavissa
yhta mallia, joka sopisi kaikille, yksilolliset kokemukset ja tarpeet eroavat toisistaan.
Onkin tarkeaa 16ytaa tuen tarvitsijat ja kartoittaa yksilolliset tilanteet. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella toimiva asiakasohjaus ja Seniorineuvonta vastaa
kynnyksettdmasta neuvonnasta ja yksilollisesta ja laaja-alaisesta palvelutarpeiden
kartoituksesta. Toiminnan tarkeana osa-alueena on monialainen verkostoyhteistyo,
joka mahdollistaa avun ja tuen tarvitsijoiden Ioytamisen ja tukemisen. Kaupunkien ja
hyvinvointialueiden tyon alla olevat hyvinvointisuunnitelmat perustuvat
ajankohtaiseen tietoon eri alueiden ja ikaryhmien tarpeista.

Hyvinvointialueella on tunnistettu tarve edelleen kehittaa etsivaa ja |oytavaa
vanhustyo6ta. Avun tarpeessa olevien ikaihmisten tunnistaminen ja varhaisen
ennaltaehkaisevan toiminnan kaynnistaminen on tarkeaa. Tata tyéta hyvinvointialue
haluaa edistaa tiiviissa yhteistydssa Vantaan ja Keravan kaupunkien seka alueella
toimivien jarjestotoimijoiden kanssa. Ikaihmisten yksinaisyyden kokemusta on
selvitetty useiden eri selvitysten ja tutkimusten avulla [ahivuosina.

"MEK kiinnekohtia” -hankkeen ensimmaisessa vaiheessa edistettiin Vantaan kolmen
senioritalon yhteisollista toimintaa, joka jatkuu edelleen pysyvana toimintana.
Senioritaloissa asuu vahavaraisia ikaihmisig, joilla on erilaisia elaman hallinnan
haasteita. Heidan arkeaan tuetaan ja yksindisyytta lievennetaan "Yhteisen pdydan” -
kumppanuudella ja yhteisdllista asumista tukevalla "Porinapiiri” -toiminnalla. Vantaalla
kaynnistettiin Hakunilaan, Koivukylaan ja Martinlaaksoon PILKE-ryhmat, joiden
toiminta jatkuu ja joissa kdy ikaantyneita paihteiden kayttajia. Paihteettdmaan
eldmaan tuetaan ryhmassa jarjestamalla mielekasta tekemista elamaan.

Keravalla "Loytava vanhusty®” on toteutunut laajassa verkostossa vanhusneuvoston, 3.
sektorin ja kaupungin toimijoiden yhteistydlla. Verkostolla on ollut mahdollisuus
tavoittaa sellaiset ikaihmiset, jotka muuten jaavat katveeseen. Tarkeassa roolissa ovat
omaisoiva-kioskit, jotka ovat helposti saavutettavissa siella missa ihmiset liikkkuvat
esim. kauppakeskusten yhteydessa toimivia, jolloin on helposti voinut tulla kysymaan
neuvoa. Tata tarkeaa verkostoyhteistyota jatketaan myds hyvinvointialueella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ollaan panostamassa vuoden 2023-2025
aikana useiden eri toimenpiteiden avulla etsivan ja I6ytavan vanhustydn kehittamista
ja integroimista osaksi pysyvaa toimintaa. Kdynnistymassa on hanke ja
yhteistydohjelma, joiden avulla tahan haasteeseen ollaan tarttumassa. Lisaksi
valmisteilla olevassa hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja
hyvinvointisuunnitelman valmistelutydssa korostetaan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen kytkeytymista hyvinvointialueen strategiaan. HYTE-ty6 on
vaestdéryhmien valisten hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamista, hyvinvoinnin,
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terveyden, osallisuuden seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitoa ja parantamista, mm.
mielenterveyden ongelmien, paihdehaittojen, sairauksien, tapaturmien,
osattomuuden ja syrjaytymisen ehkaisemista. Hyvinvointialueen strategiassa
erityisesti nakdkulmat Vahvistamme hyvinvointia ja turvallisuutta seka Toimimme
yhdessa, kytkeytyvat vahvasti hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen linkittyy vahvasti myds hyvinvointialueen osallisuusohjelmaan.
Strategian mukaisesti vanhusten toimintakykya tuetaan ja eldmanlaatua parannetaan
jarjestamalla yksilollisia, ennakoivia ja ennaltaehkaisevia palveluja. Tarkeaksi
tavoitteeksi on nostettu heikoimmassa asemassa olevien asukkaiden palveluihin
paasyn parantaminen ja kyky tunnistaa entista paremmin paljon palveluja tarvitsevat
asiakkaamme.

Strategian mukaisiin tavoitteisiin pyrimme vanhuspalveluissa vastaamaan Suomen
kestavan kasvun ohjelman mukaisella Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ”
VaKeHyva-Hyvat palvelut” -hankkeella. Hankkeen tavoitteena on tukea ikaihmisten
kotona asumista kohdentamalla palveluja ennakoivalla otteella ja selkiyttaen
ikaihmisten kotiin tuotettavien palveluiden kokonaisuutta hyvinvointialueella nivoen
se luontevasti koko sosiaali- ja terveydenhuollon palveluvalikoimaan. Ikaihmisten
oikea-aikainen palveluiden piiriin paasy paranee ennakoivalla otteella piilevia
tukitarpeita ja ongelmia varhain tunnistamalla ja toimintakykyinen kotona asuminen
on mahdollista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden tuella. "Hyva 1ka"” -hanke tulee
luomaan senioritoimintamallin, jonka avulla helpotetaan yhteydenottoa huoli
tilanteissa ja tavoitetaan ennakoivasti ikdihmiset. Hankkeessa jatketaan ja edelleen
kehitetdan MEK-tyon ja etsivan vanhustyon toimintamalleja osaksi vanhuspalvelujen
valikkoa yhteisty0ssa jarjestdjen, vapaaehtoisten, kaupunkien peruspalvelujen (kuten
kulttuuri ja liikuntapalvelut) seka hyvinvointialueen yhteistyona.

Taman koko hyvinvointialuetta koskevan kehittamistydn rinnalla kdynnistyy kevaalla
2023 Paivikki ja Sakari Sohlberg saatién rahoittama ohjelma Havukosken ja Myyrmaen
alueilla. Ohjelmassa rakennetaan verkostomaisesti toimiva palvelukokonaisuus ja
malli, joka kykenee tarjoamaan monipuolisesti ja nopeasti oikea-aikaista tukea.
Ohjelma toteutetaan viiden tydpaketin kautta, jotka tuottavat sisaltoja
rahoitusohjelman tehtaviin. Tydpaketit ovat digitaalinen auttaminen, arjen tuki, mielen
hyvinvointi, vanhemmuuden tuki, seka ikaantyneiden mielen hyvinvointi. Rahoitus on
mydnnetty vaikuttaviin ja mitattaviin toimenpiteisiin, tarkoitus on edistaa, edelleen
kehittaa ja laajentaa jo kaynnissa olevia parhaita toimintamalleja. Ikaantyneiden
mielen hyvinvoinnin tuen tyopaketin tavoitteena on haavoittuvassa asemassa olevien
ikaantyneiden l6ytaminen verkostoyhteistydssa alueen kotihoidon, gerontologisen
sosiaalityon ja palvelutarpeenarvioinnin ammattilaisten kanssa. Etsiva vanhustyd
tapaa ikaantynytta 1-6 kuukauden ajan ja asiakkaan tarpeen ja tavoitteiden
mukaisesti tukee hanta saamaan keskusteluapua, osallistumaan ryhmatoiminta tai
saamaan vapaaehtoisen tukihenkilon. Ohjelmassa Diakonissalaitos ja Helsinki Missio
tuottavat etsivaa vanhustydta, Senioripysakki ja tukihenkilopalvelua alueen
ikaantyneille ja kehittavat toimintaa yhdessa vanhuspalvelujen ja alueiden eri
toimijoiden kanssa.

Jo tehtyjen selvitysten ja tutkimusten tuottaman tiedon pohjalta on siis kdynnistetty
useita eri toimenpiteita hyvinvointialueella, joilla tahan valtuustoaloitteeseen pyritaan
vastaamaan ja nain integroimaan etsivan vanhustyon toimintamalli osaksi
hyvinvointialueen pysyvaa toimintaa.
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Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut

Todettiin selostusosaan tekstilisays: "Aloite on jdtetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintoséénnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madréaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minké johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
pddtoksentekoon.”

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 33

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 100,18.04.2023
Omradesfullmaktige, § 34, 02.05.2023

§34
Svar pa fullméaktigemotionen gallande identifiering av narstaendevardares servicebehov
och stodjandet av orken

VAKEDnN0-2022-67

Omradesstyrelsen, 18.04.2023, § 100

Asian valmistelijat: vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen ja
aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 22.11.2022 § 98 jatettiin Keskustan aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite "Omaishoitajien palvelutarpeiden tunnistaminen ja jaksamisen tukeminen”
. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 24 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Aluevaltuuston on ryhdyttava pikaisiin toimenpiteisiin omaishoitajien palvelutarpeiden
tunnistamiseksi seké erityisesti omaishoitajien jaksamisen tukemiseksi. Omaishoitajat
tekevat merkityksellistd tyotd kehitysvammaisten ja sairaiden IGheistensé hyvinvoinnin
turvaamiseksi."”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.11.2022 § 98 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen vanhusten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vanhus- ja vammaispalveluissa nahdaan omaishoitajien hyvinvointi ja taman
arvokkaan tyon tukeminen merkityksellisena ja palvelutarpeiden tunnistaminen seka
omaishoitajien jaksamisen tukeminen on nostettu yhdeksi tarkedksi tavoitteeksi
vuodelle 2023. Fuusiovalmistelun aikana omaishoidon tuen palvelujen
yhtendistaminen aloitettiin asteittain. Omaishoidontuen 3. palkkioluokka otettiin
kayttéon myods Vantaalla 1.5.2022 alkaen. Hyvinvointialueen strategiassa hyvinvoinnin
ja turvallisuuden kokonaisuudessa tuodaan esiin myds omaishoidon palvelujen
kehittaminen, omaishoitajien jaksamiseen panostaminen ja riittavasta omaishoitajien
tuesta huolehtiminen. Vanhusten kotona asumisen palvelujen toimintasuunnitelman
mukaisesti vanhusten toimintakykya tuetaan ja parannetaan eldmanlaatua
jarjestamalla yksildllisia, ennakoivia ja ennaltaehkaisevia palveluja. Omaishoidon
peittavyytta ja palveluita parantamalla mahdollistetaan omaishoidettavan ja
omaishoitajan yksildlliset palvelut.

Keravalla tehtiin vuonna 2022 opinndytetydna selvitys virallisten ja epavirallisten
omaishoitajien nakemyksista tarjolla olevista omaishoitoa tukevista palveluista.
Kyselyyn vastasi 38 virallista ja 22 epavirallista omaishoitajaa. Suurin osa vastaajista
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koki tyon merkityksellisyyden olevan hyvinvoinnin tukemisen tarkeimpia elementteja.
Arkea kuluttavimmaksi tekijaksi nostettiin tiedonpuute. Tarjolla olevista omaishoitoa
tukevista palveluista positiivisempina on koettu lakisdateinen vapaa, itselle tarkeat
harrastukset, vapaa-ajan toiminnot ja vertaistuki. Lakisaateisten vapaiden
pitamattomyyden syita olivat hoidon jarjestamisen raskaus, tiedonpuute ja syyllisyys.
Selvityksen tulosten johtopaatoksena todettiin, etta kehittamalla tiedonkulkua ja
viestintaa olisi alueella mahdollista tukea niin virallisia kuin epavirallisia omaishoitajia.
Toteutetun selvityksen tavoitteeseen vastaamiseksi tarvitaan lisatietoa koko alueen
omaishoitajien toiveista/tarpeista, omaishoidosta tiedottamista seka vahvistettua
neuvontaa ja ohjausta omaishoitotyosta ja sen tukitoimista.

Vantaalla tehtiin vuonna 2022 YAMK tutkimuksellisena kehittamistydna selvitys
omaishoitajien asiakasraadista, jossa selvitettiin nakdkulmia omaishoitajien arkeen ja
tarpeisiin. Omaishoitajien nakemykset Vantaan kaupungilta saatavista tukipalveluista
vaihtelivat. Paasaantodisesti myonnettyihin tukipalveluihin oltiin tyytyvaisia.
Omaishoitajat kokivat, etta raskashoitoisemmille hoidettaville ei I16ytynyt soveltuvaa
sijaishoitoa. Vapaa-ajan riittamattdomyys tuli esiin hankaluuksina hoitaa kodin
ulkopuolisia asioita seka vaikeuksina pitaa omaishoitajan omasta hyvinvoinnista ja
jaksamisesta huolta. Asiakasosallisuuden kokemukset vaihtelivat sen mukaan, miten
hyvin tukipalvelut vastasivat omaishoitoperheen tarpeita. Asiakasraatitoiminta
kiinnosti omaishoitajia vaikkakin omien voimavarojen riittavyys mietitytti. Selvitys
tuotti asiakasohjausyksikolle tarkeda tietoa vantaalaisten omaishoitajien nakemyksista
liittyen tukipalveluihin, asiakasosallisuuteen ja asiakasraatiin.

Aluehallituksen 14.12.2022 paatdksen mukaisesti vuodelle 2023 lisataan vanhusten
omaishoidon jarjestamiseen 0,1 milj. euroa, jolla lisataan peittavyytta ja
tarpeenmukaisia palveluita. Talla rahoituksella kaynnistetaan vanhusten
asiakasohjauksessa projekti, johon rekrytoidaan kaksi tyontekijaa.
Projektisuunnitelmassa on huomioitu aiemmin tehty selvitys Keravalla.
Projektitydntekijoiden tehtavana on omaishoitajien osallistaminen kehittamistydhon
ja kuulemalla (asiakasraati, kysely, tapaamiset) toiveiden ja tarpeiden kartoittamiseksi
koko hyvinvointialueella, jarjestaa omaishoitajille vahvistettua ohjausta ja
tukitapaamisia seka parantaa omaishoitoperheille kohdennettua viestintaa mm.
nettisivuja kehittamalla, some-viestintaa tehostamalla seka tiedotteiden avulla. Tyodlla
varmistetaan myds seurantakayntien toteutuminen kaikille vuosittain tai tilanteen
muuttuessa. Projektin aikana keratysta tiedosta valmistellaan suunnitelma tulevien
vuosien tarvittavien toimenpiteiden toteuttamisesta. Kehittamistyota tehdaan tiiviisti
eri jarjestotoimijoiden ja vanhus- ja vammaispalvelujen kanssa. Kehittamistydn
rinnalla vammaisten asiakasohjauksessa organisoidaan toimintaa siten, etta
omaishoidon piirissa oleville asiakkaille on mahdollista toteuttaa vuosittaiset
hyvinvointitapaamiset ja annetaan neuvontaa seka ohjausta sita tarvitseville.

Helmikuussa 2023 kaynnistynyt asiakasraatitoiminta ja sen kehittdminen on myds
tarkea toimenpide omaishoitajien tukemiseksi. Asiakasraadin tavoitteena on
asiakaslahtodisten sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittdminen, asiakastyytyvaisyyden
lisadminen, ikaihmisten osallisuuden vahvistaminen, vaikuttamismahdollisuuksien
lisaaminen, virkistaytyminen seka jaksamisen tukeminen. Vuoden 2023 aika on
tarkoituksena luoda Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle iakkaiden asiakasraati-
malli, joka jaa pysyvaksi toiminnaksi hyvinvointialueelle "Etapalvelujen
kehittamishankkeen” hankkeen loputtua. Asiakasraadissa on mukana ikaihmisia,
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joiden elamantilanne vaihtelee yksin asuvista, omaishoitoperheisiin. Raadissa mukana
olevat omaishoitajat paasivat jakamaan omia kokemuksiaan arjesta ja tuoden nain
asiakasraadille keskusteluun ja edelleen palvelujen kehittamiseen tarkeita
nakemyksia.

Vammaisten omaishoitajat aktivoidaan kevaan 2023 aikana heille Idhetettavan
Webropol-kyselyn avulla. Kyselyn avulla selvitetdan omaishoitajien kokemuksia ja
heidan halukkuuttaan osallistua asiakasraatitoimintaan. Toteutettavan kyselyn
vastausten perusteella laaditaan suunnitelma, jossa tdsmennetaan pidemman
aikavalin toimenpiteet. Suunnitelman laatiminen toteutetaan yhteistydssa
asiakasraadin kanssa. Kyselyn aikana henkil6sto jalkautuu samanaikaisesti mukaan
my@0s jarjestorinkien jarjestamiin tilaisuuksiin. Jalkautumisen tavoitteena on tavoittaa
maahanmuuttajataustaiset omaishoitajat ja jakaa tietoa omaishoitajuudesta heille
ymmarrettavalla kielella.

Hyvinvointialueen vanhuspalveluiden omaishoitoperheille on tarjolla perheiden
toiveista seka tarpeista lahtdisin perustettavia etaryhmia, joiden tarkoituksena on
tukea omaishoitajien jaksamista ja tuoda heille virkistysta kotiin. Omaishoitajat saavat
kotiin lainaksi tablettilaitteen, johon asennetun ohjelman my6ta toteutetaan
ryhmatoimintaa etana. Etana toteutettava ryhmatoiminta mahdollistaa
ryhmatoiminnan mm. omaishoitajille, jotka ovat sidottuja omaishoitotyohon
ymparivuorokautisesti. Kevaan 2023 aikana aloitetaan myos liikunta- ja
vertaistukiryhma alueen omaishoitajille. Omaishoitajien kontaktointi
etaryhmatoimintaa varten on tehty yhteisty6ssa Vantaan ja Keravan
asiakasohjausyksikdiden kanssa. Lisaksi omaishoitoperheille on jarjestynyt "Uusia
savelia etsimassa’-ryhma, joka toteutetaan yhteistydssa Metropolia AMK:n kanssa.
Tama ryhma on tavoittanut 8 omaishoitoperhettd, jotka osallistuvat toimintaan
saannollisesti. Vammaispalveluissa omaishoitajille jarjestetdaan ryhmavalmennusta,
jonka tavoitteena on vertaistuen lisddminen ja omaishoitajan roolin moninaisuuden
nakeminen. Vertaistuellisen kokemuksen saavuttamiseksi nama tapaamiset
toteutetaan ikakausittain 0-14 vuotiaiden, 14-28- vuotiaiden ja 28-65- vuotiaiden
omaishoitajille. Tapaamiset toteutetaan ldhitapaamisina tai virtuaalisesti
omaishoitajan valinnan mukaan kolme kertaa syksyn 2023 aikana ja jatkossa kuusi
kertaa vuodessa. Yhteistydta syvennetaan paakaupunkiseudun omaishoitajat (POLLI)
kanssa ja yhteistydssa hyddynnetaan omaishoidon kokemusasiantuntijaa seka
vieraskielisten omaishoidon osaamista. Omaishoitajille tarkoitetun viestinnan
helppolukuiseen sisaltdon kiinnitetdadn huomiota jakamalla tietoa myds selkokielell,
huomioiden vieraskieliset omaishoitajat.

Omaishoitoperheiden tukemiseksi ja palvelujen kehittamiseksi hyvinvointialueen
toimijat tapaavat omaishoidon tuen jarjestokumppaneita saannollisesti 2-4 kertaa
vuodessa Vantaan ja Keravan omaishoidon tuen kumppanuuspoydan aarella. Tietoa
jaetaan ja toimintaa kehitetdan yhdessa. Asiakasraadilta saadaan kokemustietoa
omaishoitajien tarpeista ja toiveista. Yhteisasiantuntijuus on merkittava keino kehittaa
toimintaa tarpeiden mukaiseen suuntaan ja vahvistaa osallisuutta ja lisata
ammatillista osaamista. Laajojen verkostojen avulla [6ydetaan myds tuen tarvitsijoita.

Omaishoitoperheille nimetaan oma tyontekija asiakasohjauksesta. Omatyontekija on
palveluohjaaja, joka on tehnyt arvioinnin palvelujen tarpeesta ja asiakas jaa oman
palveluohjaajan seurantaan omaishoidon tuen asiakkuuden ajaksi. Seuranta pitaa
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sisalladan omaishoitoperheen tuen ja neuvonnan, vahintaan vuosittaiset tapaamiset
(tarpeen mukaan). Oma palveluohjaaja myo6s seuraa omaishoitajan jaksamista ja
tukee tarvittaessa. Omaishoitajan hyvinvointitapaamiset jarjestetaan vahintaan joka
toinen vuosi ja tarvittaessa omaishoitaja ohjataan terveyspalveluihin.

Hyvinvointialueen uusille omaishoitajille tarjotaan mahdollisuus osallistua
valmennukseen. Valmennusta jarjestetdan 2 kertaa vuodessa yhteistydssa eri
verkostokumppaneiden kanssa. Valmennuksen sisalté on rakennettu omaishoitajien
tarpeiden ja esitettyjen toiveiden mukaisesti. Sisaltona valmennuksessa on
palveluohjaajan, ravitsemusterapeutin, suuhygienistin, omaishoitajien
jarjestdedustajan, toiminta- ja fysioterapeutin seka kinestetiikan ohjaajan luennot.
Lisaksi valmennuksessa kdydaan |api arjessa kotona eteen tulevia tilanteita laheisen
hoitamisen nakdkulmasta, tarkea osuus valmennuksessa on omaishoitajien oman
hyvinvoinnin ja jaksamisen varmistaminen. Omaishoitajien vertaistuki on koettu
valmennuksessa erityisen tarkeaksi.

Omaishoitajien jaksamista on tuettu myos jarjestamalld mahdollisuus tilapaiseen
hoitoon paivatoiminnassa silloin kun omaishoitajalla on akillinen meno, jonka vuoksi
on estynyt hoitamaan laheistaan. Tilapainen paivatoiminta paiva on mahdollinen seka
Keravan etta Vantaan omaishoidettaville.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kaikilla kotihoidon saanndllisilla asiakkailla
seka omaishoidon tuen piirissa olevilla omaishoidettavilla on nimetty laakari.
Ensisijaisesti ldakari on terveysaseman laakari. Paljon palveluja tarvitsevien
asiakkaiden kohdalla kriteerien tayttyessa nimettyna laakarina toimii kotihoidon
ladkari. Tavoitteena on tukea iakkaiden asukkaiden turvallista asumista kodissaan
sairauksien aiheuttamasta toimintakyvynlaskusta huolimatta. Talla toimintamallilla
varmistetaan myds omaishoitoperheissa tarvittava laaketieteellinen tuki hyvinvoinnin
turvaamiseksi.

Omaishoitoperheiden tukemiseksi ja palvelujen kehittamiseksi hyvinvointialueen
toimijat tapaavat omaishoidon tuen jarjestokumppaneita saannoéllisesti 2-4 kertaa
vuodessa Vantaan ja Keravan omaishoidon tuen kumppanuuspoydan aarella. Tietoa
jaetaan ja toimintaa kehitetaan yhdessa. Asiakasraadilta saadaan kokemustietoa
omaishoitajien tarpeista ja toiveista. Yhteisasiantuntijuus on merkittava keino kehittaa
toimintaa tarpeiden mukaiseen suuntaan ja vahvistaa osallisuutta ja lisata
ammatillista osaamista. Laajojen verkostojen avulla [dydetadn myds tuen tarvitsijoita.

Nykyisilla vanhusten palveluilla jo tunnistetaan omaishoitajien palvelutarpeita ja
pyritdan vastaamaan niihin. Lisaksi hyvinvointialueella 2023 alkavan omaishoidon
tuen projektin seka asiakasraadin avulla pystymme tunnistamaan
omaishoitoperheiden tarpeita ja toiveita seka kehittdmaan omaishoitajien jaksamista
tukevia toimintoja

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuunkasitellyksi.

Beslut
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Todettiin selostusosaan tekstilisays: "Aloite on jdtetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kdaynnistymisesta. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintosaédnnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madréaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minkd johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
pddtoksentekoon.”

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 34

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 101,18.04.2023
Omradesfullmaktige, § 35, 02.05.2023

§35
Svar pa fullméaktigemotionen gallande atgarder for att lindra ensamhet hos aldre personer

VAKEDNo0-2022-67
Omradesstyrelsen, 18.04.2023, § 101

Asian valmistelija: vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 § 66 jatettiin Antero Eerolan valtuustoaloite
koskien toimenpiteita ikaihmisten yksinaisyyden lievittamiseksi. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 28 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Koko maailmaa jo sen osana Suomea koetellut koronapandemia merkitsi pitkdén
jatkunutta ihmisten sosiaalista eristamistd toisistaan. Talla on ollut selkedsti havaittuja
haitallisia vaikutuksia eri ikdisten ihmisten mielenterveyteen ja yksindisyyden kokemuksiin.

Eniten huomiota ovat saaneet nuorten kohtaamat ongelmat, joiden seuraukset saattavat
vaikuttaa haitallisesti vield pitkdénkin. Niiden lievittdmiseen ja ratkaisuun on kuitenkin
panostettu, kuten oikein onkin.

Korona-ajan sosiaalinen eristys on kuitenkin koetellut myés ikdihmisid. Monella
seniorikansalaisella yksinéisyyden kokemukset saattavat kuitenkin olla pidempiaikaisia,
etenkin jos ikadntymisen myétd puoliso, oman ikdiset Iaheiset ja ystdvét ovat jo
menehtyneet. Tdtd korostaa nykyinen vanhustenhoidon ideologia, jonka lahtékohtana -
myds sddstosyistd - on ollut, ettd vanhusten on asuttava kotona mahdollisimman pitkédan,
vaikka fyysinen ja henkinen kunto ei antaisi siihen endd mydten.

Siksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella pitdisi panostaa toimenpiteisiin, erityisesti
etsivadn vanhustyéhon, jolla ikdihmisten yksindisyyden kokemuksia voidaan kartoittaa jao
lievittda.

Yksi malleista voisi olla Vantaalla syksylla 2018 kédynnistetty mdadréaikainen Yksindiset
vanhukset Vantaalla - hanke tai mahdollisesti sen jatkaminen. Hankkeessa kerdttiin
kyselyn avulla tietoa yksindisyyden kokemuksista yksin kotona asuvilta yli 75-vuotiailta
kaupunkilaisilta. Kysely lahetettiin yli tuhannelle ihmiselle, joista kymmenen valittiin
tarkempaan haastatteluun.

Tiedonhankinnan perusteella koottiin toimenpidesuunnitelma, jonka toteuttamiseksi
perustettiin erityinen Yksindiset vanhukset Vantaalla - hanke tyontekijoineen. Kokemukset
hankkeet olivat rohkaisevia.

Yksi toimenpiteisté keinoista on vanhusten pdivatoiminta. Myos elékeldisjarjestot ja
hyvinvointialueen vanhusneuvosto on kytkettava tiiviisti mukaan tyéhon.

Edellda olevan perusteella, me allekirjoittaneet Vantaan ja Keravan aluevaltuutetut teemme
seuraavan valtuustoaloitteen:

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy kartoittamaan yksin asuvien ikéihmisten
yksindisyyden kokemuksia ja kdynnistdd sekd jatkaa olemassa olevia toimenpiteitd sen
lieventamiseksi."
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Aluehallitus paatti kokouksessaan 21.6.2022 § 66 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen vanhuspalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatéksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Hyvinvointialueella on tunnistettu tarve edelleen kehittaa ikaihmisten yksindisyyden
vahentamiseen tahtdavia toimenpiteita. Yksindisyyden kokemuksen vahentaminen on
tarkeaa ennaltaehkaisevaa toimintaa, jota hyvinvointialue haluaa edistaa tiiviissa
yhteistydssa Vantaan ja Keravan kaupunkien seka alueella toimivien
jarjestotoimijoiden kanssa.

Ikaihmisten yksinaisyyden kokemusta on selvitetty useiden eri selvitysten ja
tutkimusten avulla [ahivuosina. "Yksindiset vanhukset Vantaalla” -selvitys tehtiin
vuosina 2018-2019. Tulosten pohjalta kdynnistyi "MEK-Kiinnekohtia” -etsivan tyon
hanke, jonka toiminnalla etsittiin ja I6ydettiin yksinaisia vanhuksia vuosina 2020-2022.
Selvitys ja hanke osoittivat tarpeen alueelliselle toiminnalle seka
vapaaehtoistoiminnan ja kuntouttavan paivatoiminnan merkityksen yksinaisyytta
lievittavina keinoina.

Lehtisalo ym. 2021 tutkimuksen mukaan koronapandemian aikana on havaittu
yksindisyyden lisdantymista yksinasuvilla ikaihmisilla. Rantasen ym. 2021
tutkimuksessa todettiin koronarajoitteiden kaventaneen ikaihmisten elamanpiiria,
aktiivisuutta ja hyvinvointia. Hyvinvointia on tukenut aktiivinen toimijuus
merkityksellisissa asioissa.

Ikaihmisten yksindisyyden syyt ja kokemukset ovat yksildllisia, on tarkea |0ytaa tukea
tarvitsevat ikdihmiset ja ennaltaehkaista yksinaisyyden haittoja. Vantaan
asiakasohjauksessa kaynnistettiin "Viserra huolesi” -kampanja 2022, jolla pyrittiin
lisaamaan ikaihmisten huolen tunnistamista ja siita kertomista, jotta varhainen
puuttuminen erilaisiin tilanteisiin olisi mahdollista, tarvetta voitaisiin arvioida ja
tukitoimia aloittaa. Kampanjan tarkoituksena oli I16ytaa neuvonnan- ja avuntarvitsijat
ajoissa oikea-aikaista ohjausta ja neuvontaa varten. Kampanjalla tehtiin nakyvaksi
Seniorineuvonnan toimintaa ja yhteydenottokanavia seka Seniorineuvonnan
laajentumista Keravalle. Hyvinvointialueella tullaan jatkossakin panostamaan
tiedottamiseen Seniorineuvonnan toiminnasta (jalkautuva toiminta, puhelinpalvelu,
sahkoposti ja Maisa-viestit) seka jatkokehittamaan hyvinvointialueen nettisivuja.

Seniorineuvonnan ja asiakasohjauksen tydntekijat havaitsevat usein yksindisyyden
yhtena taustatekijand, kun asiakas ottaa yhteytta ja toivoo jotain apua arkeensa.
Seniorineuvontaan tulee yhteydenottoja ja huoli-ilmoituksia yksinaisyydesta, avun
tarpeesta ja syrjaytymisen riskista. Kotihoidon tydntekijoille asiakkaat kertovat
kaipaavansa seuraa ja aikaa tydntekijoilta. "HyvaTyo” -toiminta alkoi 2015 kotihoidon
tyontekijoiden ajatuksesta, |6ytyisikd henkildita, jotka voisivat auttaa yksinaisia
ikaihmisia arjen asioissa. "HyvaTyd"” -toiminta toteutuu yhteistydssa
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tyollisyyspalvelujen kanssa, jonka kautta I6ydetaan avustajiksi sopivia
pitkaaikaistyottomia. Avustajat keskustelevat, ulkoilevat, auttavat kodin pienissa
askareissa ikaihmisig, joilla ei ole l1aheisia arjen tukena.

Vapaaehtoistoiminnalla etsitaan yksinaisille ikaihmisille ystavia ja jarjestetaan
ryhmamuotoista toimintaa avoimissa Korttelikerhoissa eri puolilla Vantaata.
Korttelikerhojen vetajat ovat vapaaehtoisia ja osallistujat Iahialueen ikaihmisia.
Vapaaehtoistoiminnan toiminnanohjaaja koordinoi toimintaa.

Yksinaisille ikaihmisille on tarjolla Idhialueen seurakunnan toimintaa. Esimerkkina
Keikka-aputoiminta Vantaankosken ja Hameenkylan seurakuntien alueella. Keikka-
avusta voi yksindinen ikaihminen pyytaa saattajaa esimerkiksi kampaajakaynnille tai
ulkoiluun jos laheisia ei ole tai heilla ei ole mahdollisuutta olla apuna.

"MEK Kiinnekohtia” -hankkeessa toteutettiin etsivaa vanhustyota vuosina 2020-2022
Vantaalla. Etsivassa vanhustydssa ldydettiin yksindisia, syrjaytyneita tai
syrjaytymisvaarassa olevia ikaihmisia. Etsivaa tyota toteutettiin laajassa verkostossa,
jossa oli mukana useita sosiaali- ja terveydenhuollon tahoja, jarjestdja,
hankekumppaneita ja vuoden 2022 lopulla aloitettiin yhteistyd Keravan kaupungin
seka "Loytavan vanhustyon” kanssa. Etsivalla tyolla I16ydettiin ja tunnistettiin
ikdantyneiden piilossa olevia tuen ja avun tarpeita, jonka seurauksena osalla
ikdantyneista on kaynnistetty tai lisatty tukipalveluja. Etsivan tyon asiakkaista lahes
puolet hyotyi rinnalla kulkemisesta haasteellisessa elamantilanteessa, ja he
selviytyivat jatkossa kevyella tuella esim. vapaaehtoistoimijan auttamana. Etsivan
vanhustyon yksiloty6ta tullaan jatkamaan 2023 kaynnistyvien hankkeiden ja ohjelmien
avulla.

"MEK kiinnekohtia” -hankkeen ensimmaisessa vaiheessa edistettiin Vantaan kolmen
senioritalon yhteisdllista toimintaa, joka jatkuu edelleen pysyvana toimintana.
Senioritaloissa asuu vahavaraisia ikaihmisig, joilla on erilaisia elaman hallinnan
haasteita. Heidan arkeaan tuetaan ja yksinaisyytta lievennetaan "Yhteisen pdydan” -
kumppanuudella ja yhteisoéllista asumista tukevalla "Porinapiiri” -toiminnalla. Vantaalla
kaynnistettiin Hakunilaan, Koivukylaan ja Martinlaaksoon PILKE-ryhmat, joiden
toiminta jatkuu ja joissa kay ikaantyneita paihteiden kayttajia. Paihteettomaan
eldmaan tuetaan ryhmassa jarjestamalla mielekasta tekemista eldmaan.

Keravalla "Loytava vanhusty®” on toteutunut laajassa verkostossa vanhusneuvoston, 3.
sektorin ja kaupungin toimijoiden yhteistydlla. Verkostolla on ollut mahdollisuus
tavoittaa sellaiset ikaihmiset, jotka muuten jaavat katveeseen. Tarkeassa roolissa ovat
omaisoiva-kioskit, jotka ovat helposti saavutettavissa siella missa ihmiset liikkkuvat
esim. kauppakeskusten yhteydessa toimivia, jolloin on helposti voinut tulla kysymaan
neuvoa. Tata tarkeaa verkostoyhteistyota jatketaan myds hyvinvointialueella.

Kuntouttavaa paivatoimintaa jarjestetaan koko hyvinvointialueella. Paadtoksen saaneet
asiakkaat osallistuvat joko koko- tai osapaivatoimintaan. Kokopaivatoiminnalla
tuetaan omaishoitajien jaksamista ja vastataan yksinaisten ikaihmisten sosiaalisen
seka toimintakykya yllapitavan toiminnan tarpeeseen. Osapaivatoiminta "Punttia ja
pullaa” tukee seka fyysisen toimintakyvyn yllapitamista kuntosali- ja
liikuntaharjoituksilla, etta sosiaalista hyvinvointia mahdollistamalla toisten ihmisten
tapaamisen ryhmassa. Tavoitteena on laajentaa Punttia ja pullaa -ryhmatoiminta
Keravalle sopivien tilojen [0ydyttya. Paivatoimintajakson paattaneet, taysin yksinaiset,
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joilla ei ole paivatoiminnan lisaksi tukipalveluita lukuun ottamatta, muuta palvelua, on
tarjottu etapaivatoimintaa. Etapaivatoimintaryhma on koettu tarkeaksi yhteisoksi, joka
vahentaa yksinaisyytta.

Vantaan ja Keravan kotona asumista tukevien etapalvelujen kehittdamishankkeessa on
aloitettu 2022 yhdessa kotihoidon asiakkaiden ja heidan omaistensa kanssa erilaisten
ryhmatoimintojen kehittaminen. Toiminnan kehittamisessa on kuultu asiakkaita seka
heidan laheisiaan arjen tarpeista ja toiveista. Kehitettavilld toiminnoilla tavoitellaan
yksindisyyden tunteen vahenemistd, arjen rytmittamista ja mielekkaan tekemisen
tarjoamista yhdessa muiden ihmisten kanssa. Ryhmamuotoisilla toiminnoilla
tavoillaan my6s asiakkaan aktivointia ja toimintakyvyn tukemista, jotta arki omassa
kodissa olisi mielekkdampaa. Ryhmatoimintoja ovat olleet erilaiset jumpparyhmat,
muisteluryhmat, visailuryhmat, musiikinkuunteluryhmat seka ruokailuryhmat.
Ryhmien sisalldllisen tarpeen on maaritellyt ryhmaldiset itse ja itse toteutuksessa ovat
olleet mukana myos muiden sektoreiden toimijat, kuten seurakunta, joka jarjesti
jouluna 2022 etakotihoidon asiakkaille kauneimmat joululaulut konsertin suorana
Pyhan Laurin kirkosta.

Etakotihoidossa olevilla asiakkailla on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta lainassa
oleva tablet- laite, johon my6s omaisilla on ollut mahdollisuus soittaa ja nahda
|laheisensa ruudun valitykselld. Omaiset ovat etapalvelujen kehittamishankkeen
toteuttaman kyselyn perusteella tunteneet turvallisuuden tunteen lisdantyneen, kun
on ollut mahdollisuus ottaa videoyhteys jopa toiselta puolen Suomea tai ulkomailta
perheenjasenensa kotiin. Osa omaisista oli my6s ohjannut laitteen avulla iakasta
omaistaan paivittaisissa toimissa. Etalaite ikaantyneen kotona on monelle perheelle
mahdollisuus osallistua enemman omaisensa arkeen.

Lisaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ollaan panostamassa vuoden 2023-
2025 aikana useiden eri toimenpiteiden avulla ikaantyneiden yksindisyyden
lievittamiseen. Kaynnistymassa on hankkeita ja yhteistydohjelmia, joiden avulla téhan
haasteeseen ollaan tarttumassa. Lisaksi valmisteilla olevassa Hyvinvointialueen
hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman valmistelutydssa korostetaan
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen kytkeytymista hyvinvointialueen
strategiaan. HYTE-ty6 on vaestéryhmien valisten hyvinvointi- ja terveyserojen
kaventamista, hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka tyd- ja toimintakyvyn
yllapitoa ja parantamista, mm. mielenterveyden ongelmien, paihdehaittojen,
sairauksien, tapaturmien, osattomuuden ja syrjaytymisen ehkaisemista.

Hyvinvointialueen strategiassa erityisesti nakdkulmat Vahvistamme hyvinvointia ja
turvallisuutta seka Toimimme yhdessa kytkeytyvat vahvasti hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen linkittyy vahvasti myos
hyvinvointialueen osallisuusohjelmaan. Strategian mukaisesti vanhusten
toimintakykya tuetaan ja eldamanlaatua parannetaan jarjestamalla yksilollisia,
ennakoivia ja ennaltaehkaisevia palveluja. Tarkedksi tavoitteeksi on nostettu
heikoimmassa asemassa olevien asukkaiden palveluihin paasyn parantaminen ja kyky
tunnistaa entista paremmin paljon palveluja tarvitsevat asiakkaamme.

Strategian mukaisiin tavoitteisiin pyrimme vanhuspalveluissa vastaamaan Suomen
kestavan kasvun ohjelman mukaisella Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ”
VaKeHyva-Hyvat palvelut” -hankkeella. Hankkeen tavoitteena on tukea ikaihmisten
kotona asumista kohdentamalla palveluja ennakoivalla otteella ja selkiyttden
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ikaihmisten kotiin tuotettavien palveluiden kokonaisuutta hyvinvointialueella nivoen
se luontevasti koko sosiaali- ja terveydenhuollon palveluvalikoimaan. Ikdihmisten
oikea-aikainen palveluiden piiriin paasy paranee ennakoivalla otteella piilevia
tukitarpeita ja ongelmia varhain tunnistamalla ja toimintakykyinen kotona asuminen
on mahdollista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden tuella. "Hyva 1kd"” -hanke tulee
luomaan senioritoimintamallin, jonka avulla helpotetaan yhteydenottoa huoli
tilanteissa ja tavoitetaan ennakoivasti ikdihmiset. Hankkeessa jatketaan ja edelleen
kehitetdan MEK-tyon ja etsivan vanhustydn toimintamalleja osaksi vanhuspalvelujen
valikkoa yhteistydssa jarjestojen, vapaaehtoisten, kaupunkien peruspalvelujen (kuten
kulttuuri ja liikuntapalvelut) seka hyvinvointialueen yhteistyona.

Taman koko hyvinvointialuetta koskevan kehittamistydn rinnalla kdynnistyy kevaalla
2023 Paivikki ja Sakari Sohlberg saation rahoittama ohjelma Havukosken ja Myyrmaen
alueilla. Ohjelmassa rakennetaan verkostomaisesti toimiva palvelukokonaisuus ja
malli, joka kykenee tarjoamaan monipuolisesti ja nopeasti oikea-aikaista tukea.
Ohjelma toteutetaan viiden tydpaketin kautta, jotka tuottavat sisaltdja
rahoitusohjelman tehtaviin. Tydpaketit ovat digitaalinen auttaminen, arjen tuki, mielen
hyvinvointi, vanhemmuuden tuki, seka ikaantyneiden mielen hyvinvointi. Rahoitus on
myonnetty vaikuttaviin ja mitattaviin toimenpiteisiin, tarkoitus on edistaa, edelleen
kehittaa ja laajentaa jo kaynnissa olevia parhaita toimintamalleja. Ikaantyneiden
mielen hyvinvoinnin tuen tydpaketin tavoitteena on haavoittuvassa asemassa olevien
ikaantyneiden lI6ytaminen verkostoyhteistydssa alueen kotihoidon, gerontologisen
sosiaalitydn ja palvelutarpeenarvioinnin ammattilaisten kanssa. Etsiva vanhustyo
tapaa ikaantynytta 1-6 kuukauden ajan ja asiakkaan tarpeen ja tavoitteiden
mukaisesti tukee hanta saamaan keskusteluapua, osallistumaan ryhmatoiminta tai
saamaan vapaaehtoisen tukihenkilén. Ohjelmassa Diakonissalaitos ja Helsinki Missio
tuottavat etsivaa vanhustydta, Senioripysakki- ja tukihenkilépalvelua alueen
ikaantyneille ja kehittavat toimintaa yhdessa vanhuspalvelujen ja alueiden eri
toimijoiden kanssa.

Hyvinvointialue mydntaa vuosittain avustuksia sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan
toimintaan. Hyvinvointialue mydntaa avustuksia sosiaali- ja terveydenhuoltoa
tukevaan toimintaan ensisijaisesti silta osin kuin toiminta tukee hyvinvointialueen
lakisaateisia tehtavia. Avustuksia myonnetaan toimintaan, joka on hyvinvointialueen
arvojen mukaista ja edistaa strategisten tavoitteiden toteutumista seka tukee
hyvinvointialueen omaa palvelutoimintaa. Aluehallitus paatti myéntaa 14.3.2023 8 63
kokouksessaan vuodelle 2023 avustusta 29 hakijalle yhteensa 850 000 euroa.
Toiminta-avustusta myodnnettiin 21 hakijalle yhteensa 94 500 euroa ja
kumppanuusavustusta kahdeksalle hakijalle yhteensa 755 500 euroa. Avustusta
myonnettiin muun muassa Kulttuuriyhdistys Kielo ry:lle hoivakotikonserttien ja
keskustelutilaisuuksien jarjestamiseen, Tikkurilan Eldkkeensaajat ry:lle Paas poiketen -
vierailutoimintaan seka Turvallisen vanhuuden puolesta Suvanto ry:lle ikaantyneiden
vakivaltatyon avopalveluun, pitkakestoiseen tukeen, vertaistuellisiin ryhmiin seka
matalankynnyksen kohtaamisiin. Lisaksi avustusta myodnnettiin muun muassa
Marjatta-saation ikaihmisten Myyrastin ja Havurastin toimintaan seka
polkutoimintaan.

Jo tehtyjen selvitysten ja tutkimusten tuottaman tiedon pohjalta on siis kaynnistetty
useita eri toimenpiteita hyvinvointialueella, joilla tdhan valtuustoaloitteeseen pyritaan
vastaamaan ja nadin lievittamaan yksin asuvien ikdihmisten yksinaisyyden kokemuksia.
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Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut

Todettiin selostusosaan tekstilisays: "Aloite on jdtetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintoséénnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madréaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minké johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
pddtoksentekoon.”

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 35

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 102,18.04.2023
Omradesfullmaktige, § 36, 02.05.2023

§36
Svar pa fullméaktigemotionen gallande inférandet av psykiatriska sjukskotarjanster som en
del av Vanda och Kervo védlfardsomrades elevvard i grundskolorna

VAKEDNO0-2022-67
Omradesstyrelsen, 18.04.2023, § 102

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Marjukka Laakso

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 114 jatettiin Marjo Vackerin valtuustoaloite
"Psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
oppilashuoltoa peruskouluissa”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme seuraavaa:

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen tilastojen mukaan jopa joka neljds lapsi ja nuori kérsii
mielenterveysongelmista. Osalla oppilaista ongelmat ovat niin pahoja, ettei
koulunkdynnisté tule mitaéan. Covid-19 pandemia on nostanut nédmad ongelmat jo aiempaa
huolestuttavammalle tasolle sekd nyt kasilld oleva maailmantilanne luo haasteita edelleen.

Matalankynnyksen palveluna myds ilman ajanvarausta toteutettava palvelu tulisi saada
juuri sinne missd lapset ja nuoret ovat, kouluihin. Tilanteet kouluissa ovat oppilashuollon
tiimoilta erittdin kuormittuneita ja usein myés ajanvarausta tarvitaan kohtaamiseen. Tallg
psykiatrisen sairaanhoitajan mallilla mahdollistaisimme kynnyksettomén palvelun lasten ja
nuorten mielenterveyden ennaltaehkéisyyn ja akuuttitilanteiden tavoittamiseen. Etenkin nyt
kun valtakunnallisesti on haasteita psykologien ja kuraattorien saatavuuteen, olisi téllé
jdrjestelylld todella tarvetta.

Avun saamisen tulisi olla kdden ulottuvilla ja apua tulisi olla mahdollista hakea ilman
huomion herdttdmistd. Kaikilla ei ole ihmistd tai paikkaa missé tai kenelle puhua.
Puhuminen vaikeista asioista on pelottavaakin. Tieddmme jo entuudestaan
kuormittuneista mielenterveydenpalveluista, joihin emme pysty vastaamaan halutun
aikaikkunan sisdllé. Erityisesti aikojen saamattomuus tai pitkittyminen lisad lasten ja
nuorten turhautumista, tdmad tuo mukanaan luottamuspulaa seké palveluiden piiriin
hakeutumisessa pyérii vield epdtietoisuus, vaikkakin mielenterveyden tietoisuutta on lisdtty.
Kun yhteiskunnassa panostetaan kasvavaan sukupolveen, voidaan vaikuttaa siihen, ettd he
saavat mahdollisuuden ehjédn ja terveeseen pohjaan eldmdélle myds mielenterveydessa.
Myés lasten ja nuorten mielenterveyden ennaltaehkaisyyn panostamisella ehkaisemme
ketjureaktiota. Jos lapsi tai nuori voi huonosti, vaikuttaa se myos perheeseen ja
ympdristdén, jolloin vastassa saattaa olla mybhemmin myds vanhempien mielenterveys -ja
/tai pédihdeongelmat.

Me allekirjoittaneet esittmme viranhaltijoille tdmdn kaltaisen vakanssien tarkastelua,
osana olemassa olevia oppilashuollon resursseja kéyttden, mikdli lisdvakansseille ei ole
mahdollisuutta. Varmastikin Idhes jokainen meistd haluaa turvata lasten ja nuorten ehjan
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kasvun myés Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella, nyt mahdollisuus tehdé konkreettisia
tekoja ja panostaa vdestomme hyvinvointiin, kasvavaan sukupolveen. Tdmad on yksi
tdrkeimmisté investoinneista, mikd maksaa itsensd takaisin moninkertaisesti."

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan tehtava on edistaa
hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia jarjestamalla lakisaateisia
ennaltaehkaisevia, tukea antavia ja korjaavia sosiaali- ja terveyspalveluja. Toimialan
keskeisin tehtava on lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin parantaminen, jota
edistetaan oikea-aikaisilla ja vaikuttavilla varhaisen tuen palveluilla. Yksi toimialan
keskeisimmista tavoitteista taloussuunnitelmakaudella 2023-2026 on lasten ja
nuorten mielenterveyden tukeminen nopeuttamalla paasya mielenterveytta tukevien
palvelujen piiriin.

Tavoitteeseen pyritddn mm. seuraavilla toimenpiteilla:
* Matalan kynnyksen mielenterveys- ja paihdepalvelujen kehittamista jatketaan.

Nuorten palveluita tarjotaan kolmessa yksikdssa: Nuppi Lansi, Nuppi It ja Keravan
Asema.

Palveluvalikkoa ja yhtendista asiakasprosessia kehitetaan palveluiden saatavuuden
parantamiseksi.

* Yhteisty6ta HUS lasten- ja nuorisopsykiatrian kanssa tiivistetaan laajentamalla
yhteista kehittamisty6ta, kuten RRP-hankkeessa tapahtuva hoitopolkujen
kehittaminen.

* Lasten ja nuorten mielenterveystyon tydnjakoa selkeytetaan ja yhteistyota
tiivistetaan opiskeluhuollon (terveydenhoitajat, psykologit ja kuraattorit),
perheneuvolapalvelujen ja nuorten psykososiaalisten palvelujen kesken palveluun
paasyn nopeuttamiseksi

(TA 2023/Hyvinvointialuejohtajan esitys)

Lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen ja opiskeluhuolto peruskoulussa

Opiskeluhuolto on kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavaa tyots, jolla edistetaan,
pidetaan ylla ja luodaan edellytyksia oppilaan ja opiskelijan hyvalle oppimiselle,
psyykkiselle ja fyysiselle terveydelle seka sosiaaliselle hyvinvoinnille. Opetustoimi ja
hyvinvointialue toteuttavat opiskeluhuoltoa suunnitelmallisena monialaisena
yhteistyona. Sita tehdaan yhdessa oppilaiden tai opiskelijoiden, heidan huoltajiensa ja
tarvittaessa muiden yhteistydtahojen kanssa. Varhaisen puuttumisen ja tukemisen
toteutuminen edellyttaa hyvaa yhteisty6ta oppilaitoksen ja opiskeluterveydenhuollon
valilla. (Opiskeluhuolto - THL)

Vantaa ja Keravan hyvinvointialueella toimii talla hetkelld perusopetuksen
opiskeluhuollossa kolme psykiatrista sairaanhoitajaa. Vantaan ja Keravan
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hyvinvointialueella kaikki opiskeluhuollon toimijat (kuraattorit, terveydenhoitajat ja
psykologit seka psykiatriset sairaanhoitajat) tarjoavat tukea myos mielenterveyden
haasteisiin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus
itse varata aika opiskeluhuollon palveluihin puhelimitse, sahkdpostitse, Wilman
kautta, WhatsAppilla tai kaymalla vastaanotolla. Asiakkaaksi voi ohjautua myos
huoltajan tai oppilaitoksen tydntekijan yhteydenoton kautta.

Mielenterveytta tukevia palveluja tarjotaan opiskeluhuollon liséksi myds muista
palveluista. Perheneuvolapalveluissa on saatavilla palveluita mielenterveyden
tukemiseksi lapsille ja nuorille. Perheneuvolapalveluita toteutetaan monialaisesti
sosiaalityon, psykologian ja ladketieteen seka tarpeen mukaan muiden
asiantuntijoiden kanssa. Vanhempi, lapsi tai nuori voi olla itse yhteydessa
perheneuvolapalveluihin soittamalla lapsiperheiden neuvonnan ja ohjauksen
numeroon. Mielenterveyden tukea on tarjolla nuorille (13-21-vuotiaille) ja heidan
|aheisilleen my6s Nupissa. Se tarjoaa matalan kynnyksen palvelua sosiaalisiin
suhteisiin, mielenterveyteen, paihteidenkayttéon ja elamanhallintaan liittyvissa
kysymyksissa.

Palvelualueen keskeisena tavoitteena on lasten ja nuorten mielenterveytta tukevien ja
hoitavien tahojen tydnjaon selkiyttaminen ja yhteistydn tiivistaminen. Yhteistyo6ta ja
palveluketjujen sujuvuutta tarkastellaan ennalta ehkaisevan opiskeluhuollon,
psykososiaalisten palvelujen seka erikoissairaanhoidon kesken. Tydssa on
huomioitava mm. ettd psykologien lakisaateinen mitoitus (1psykologi/780 oppilasta)
opiskeluhuollossa astuu voimaan 1.8.2023 alkaen. Taman vuoksi psykiatrisen
sairaanhoitajan vakanssilla ei voida korvata opiskeluhuollon psykologia.
Palveluketjujen sujuvuuden suunnittelutydssa tullaan kuitenkin tarkastelemaan myos
erilaisia tydskentelymalleja, eri vakanssien tehtavia ja vakanssitarpeiden laajuutta.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut

Todettiin selostusosaan tekstilisays: "Aloite on jdtetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintosaédnnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madréaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minkd johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
pddtoksentekoon.”

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 36

Beslutsforslag



d

h

memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 3/2023 49 (76)

Omradesfullmaktige 02.05.2023

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Motesbehandling

Under behandlingen av drendet foreslog Marjo Vacker att arendet dteremitteras for
beredning pa nytt. Nina Nummela understédde Marjo Vackers foérslag att
aterremittera drendet for att beredas pa nytt.

Eftersom man gjort ett understott forslag om aterremittering av arendet for att
beredas pa nytt, konstaterade valfardsomradesfullmaktiges ordférande att

fullmaktige behover rosta om fragan. Ordféranden foreslog att i omrostningen
anvands ett elektroniskt rostningssystem, vilket godkandes av omradesfullmaktige. JA
betydde att man fortsatter att behandla drendet och

NE) betydde att Marjo Vackers arende aterremmiteras for beredning pa nytt. 56 av
valfardsomradesfullmaktiges ledamoter rostade JA och 13 ledaméter rostade NEJ, sa
omradesfullmaktige beslutade att fortsatta behandlingen av drendet med roster 56-13.

Lista 6ver omrostningen:

e JA: Janne Hartikainen, Marjo Koistinen, Lauri Kaira, Inna Kallioinen, Suvi Karhu,
Pirjo Luokkala, Timo Laaninen, Pirkko Letto, Tarja Eklund, Hanna Holmberg-Soto,
Marja Suomela, Teemu Purojarvi, Heli Hakala, Susanna Kaiju, Anitta Orpana, Eva
Tawasoli, Anne Karjalainen, Marja Ahava, Kimmo Kiljunen, Oskari livarinen, Ida
Tamminen, Anssi Aura, Olga Gilbert, Soile Eriksson, Sirkka-Liisa Kahara, Reija
Friman, Jari Sainio, Terhi Enjala, Satu Ek, Jouko Lindtman, Otto Aalto, Riitta
Sarkela, Sirpa Peura, Kai-Ari Lundell, Sari Viinikainen, Paula Lehmuskallio, Ulla
Kaukola, Tanja Aidanjuuri, Eve Ramo, Erika Veltheim, Anniina Pylsy, Mika Niikko,
Patrik Karlsson, Ranbir Sodhi, Tuire Kaimio, Maarit Raja-Aho, Laura Tulikorpi,
Sirpa Siru Kauppinen, Sade Tahvanainen, Tia Seppanen, Markku Pyykkola,
Matilda Stirkkinen, Ulla-Maija Kopra, Tuija Haapalainen, Juri Linros, Manav Phull

e NEJ: Gashaw Kaisa Bibani, Tiina Keskimaki, Jouko Jaaskelainen, Elina Nykyri,
Loviisa Kaartokallio, Jussi Saramo, Nina Nummela, Marjo Vacker, Funda Demiri,
Sari Linnansalmi, Heli Karhu, Antero Eerola, Vaula Norrena

Beslutsforslaget godkandes efter diskussionen.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna den mottagna utredningen for
kannedom som svar pa fullmaktigemotionen och konstatera fullmaktigemotionen
vara slutbehandlad.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Marjo Vacker lamnade Roérelse Nus fullmaktigegrupps protokolluttalande.
Protokolluttalandet hade féljande lydelse: "Rérelse Nu har presenterat en 6kning av den
psykiatriska sjukskétarens tjdnster till den grundldggande utbildningens elewvard i Vanda
och Kervo vilfdrdsomrade. Vi vill, att Vanda och Kervo vdlfidrdsomrdde évervéger en 6kning
av vakanser av psykiatriska sjukskotare dnnu under 2023 samt dimensionerar resurserna i
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Vanda och Kervo till en jémlik niva. Ett starkt argument for detta dr de ldnga kéerna hos
tidnstelde instanser som ordnar de nuvarande tjdnsterna. Dessutom motsvarar inte
tignsterna vad vi har ansékt om i fullméktigemotionen. Barns och ungas tilltrade till
tiéinsterna ska vara sa smidigt som méjligt och ddrfér ska tjdnsterna riktas dit dér barn och
unga finns, i det hér fallet i skolorna. | beredningen ska man granska tillhandahdllandet av
tjégnsten dven av andra experter dn genom den psykiatriska sjukskotarens vakanser till
exempel ndrvardare inom mentalvérds- och missbruksarbete.”

Jouko Jaaskelainen anmalde att Kristdemokraterna, KD fullmaktigegruppen stéder
protokollutalandet. Funda Demiri anmalde att Vansterforbundets fullmaktigegrupp
stoder protokollutalandet. Tiina Keskimaki anmalde att Fullmaktigegruppen Makten
tillhor folket stéder protokolluttalandet.
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Omradesstyrelsen, § 103,18.04.2023
Omradesfullmaktige, § 37, 02.05.2023

§37
Svar pa fullméaktigemotionen gallande inkludering av specialungdomsarbetet som en del av
bedémningen av barnskyddets servicebehov

VAKEDNO0-2022-67
Omradesstyrelsen, 18.04.2023, § 103

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Marjukka Laakso

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jatettiin Gashaw Kaisa Bibanin
valtuustoaloite "Erityisnuorisoty6 osaksi lastensuojelun palvelutarpeenarviointia”.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 18 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Hyvinvointialue tekee aktiivista, yhteistd ja monialaista tyétd nuorten hyvinvoinnin
edistadmiseksi sekd nuorisorikollisuuden ennaltaehkéisemiseksi Vantaan ja Keravan
kaupunkien sekd jdrjestdjen ja viranomaisten kanssa.

Nuorten kasvavien haasteiden vuoksi nuorisotyén merkitystd tulisi korostaa entisestddn jo
osana palvelutarpeenarviointia, jotta nuoren tilanteesta saadaan jo arviointivaiheessa
kokonaisvaltainen kuva. Nuorisotyon Iédhtékohtana on nuoren elinympdriston
hahmottaminen ja sen myétd nuoren oman toimijuuden vahvistaminen niin yksilé- kuin
ryhmatilanteissa. Erityis-nuorisotyéntekijan tulisikin toimia sosiaalityéntekijan tyéparina
palvelutarpeen arvioinnissa kokonaisvaltaisen ja moniammatillisen toiminnan
kehittémiseksi sekd nuoren kriisiytymisen ennaltaehkdisemiseksi.

Perusteita aloitteelle:

® Nuoreen kontaktin saamisen tueksi, mikali ilmenee vaikeuksia sosiaalityén puolella

® Ympdriston tuoma toimintamalli

® Vuoropuhelun ja yhteistyon lisaédminen nuorten edun mukaista

® Nuorisoty6 tuo mukanaan erilaisen IGhestymisen, jota voidaan hyddyntdd
systemaattisemmin, jotta saadaan nuoren kannalta paras tulos

® Nuorisoty6n joka tuntee nuoren ennestédn, on helpompi saada kdsitys nuoren
kokonaistilanteesta (vahvuudet, voimavarat, kiinnostuksen kohteet, ympdiristé,
ystavapiiri)"

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 §17 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:
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Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan tehtava on edistaa
hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia jarjestamalla lakisaateisia
ennaltaehkaisevia, tukea antavia ja korjaavia sosiaali- ja terveyspalveluja. Toimiala
jakautuu perheiden ennaltaehkaisevien, perheita tukevien seka perheiden
erityispalvelujen palvelualueisiin. Perheita tukevien palvelujen palvelualue tuottaa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lapsiperheille ja nuorille tukea antavia sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluja. Sosiaalihuoltolain 836 mukainen palvelutarpeen
arviointi tehdaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella palvelutarpeen arvioinnin ja
perhesosiaalitydon yksikdssa.

Palvelutarpeen arvioinnista vastaa palvelutarpeen arvioimisen kannalta
tarkoituksenmukainen sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 3 §:
ssa tarkoitettu sosiaalihuollon ammattihenkil®, jollei muualla laissa toisin saadeta.
Erityista tukea tarvitsevien lasten ja muiden erityista tukea tarvitsevien henkildiden
palvelutarpeen arvioinnin tekemisesta vastaa virkasuhteessa oleva sosiaalitydntekija.
(22.4.2016/292)

Arviointi tehdaan asiakkaan elamantilanteen edellyttamassa laajuudessa yhteistydssa
asiakkaan ja tarvittaessa hanen omaisensa ja laheisensa seka muiden toimijoiden
kanssa. (sosiaalihuoltolaki 8 36). Erityisnuorisotyontekija voidaan ottaa mukaan
palvelutarpeenarvioinnin laatimiseen, mikali palvelutarpeen arvioinnista vastaava
sosiaalihuollon ammattihenkild tai nuori tai hanen perheensa katsoo sen olevan
tarpeen ja erityisnuorisotydntekijan katsotaan olevan oleellinen osa lapsen tai nuoren
sen hetkista kasvuymparistoa ja talla tyolla olevan erityista vaikutusta lapsen tai
nuoren elamaan.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Beslut

Todettiin selostusosaan tekstilisays: "Aloite on jdtetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintosaédnnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madréaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minkd johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
pddtoksentekoon.”

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 37

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 104,18.04.2023
Omradesfullmaktige, § 38, 02.05.2023

§38
Sammanstallning dver fullmaktigemotioner 2022

VAKEDNo0-2022-67
Omradesstyrelsen, 18.04.2023, § 104

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 133 §:n mukaan
aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa tuotava aluevaltuustolle
tiedoksi luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun. Samassa yhteydessa tuodaan luettelo muista
aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistd, edelleen vastaamatta olevista
aloitteista.

Koonti vuoden 2022 valtuustoaloitteista:

e Aluevaltuuston kokouksessa 8.3.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Keskustan aluevaltuustoryhman valtuustoaloite koskien Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen varautumis- ja pelastussuunnitelman seka -
strategian paivittamista. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 21
valtuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 8 47 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen pelastuslaitoksen
valmistelujohtajan valmisteltavaksi.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
20.2022 § 251. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 22.11.2022 § 95
merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.

® Antero Eerolan valtuustoaloite koskien Ukrainan sodan uhrien tukemista.
Aloitteen on allekirjoittanut 31 valtuutettua.

® Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 8 48 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja I1ahettaa sen edelleen
talousvalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

e Vihrean valtuustoryhman valtuustoaloite koskien riittavien mielenterveys-
ja paihdepalveluiden turvaamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.
Aloitteen on allekirjoittanut 12 valtuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 8 49 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus valmistellaan
siina kohtaa, kun terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja on
aloittanut tydssaan.
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® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

¢ Aluevaltuuston kokouksessa 29.3.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Riitta Sarkelan ja 46 muun aluevaltuutetun allekirjoittama valtuustoaloite
koskien jarjestdjen toiminnan tukemista ja yhteistydta. Valtuustoaloitteen
on allekirjoittanut lisaksi 46 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 8 50 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja l[ahettaa sen edelleen
talousvalmistelujohtajan seka erityisasiantuntijan (hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen / osallisuus) valmisteltavaksi.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Keskustan aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen ateriahankintojen kilpailutuksen korkeatasoiset
laatuvaatimukset". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
23 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 8§

82 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen
hallintovalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Vihrean valtuustoryhman valtuustoaloite "llmasto- ja kestavyysstrategia
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 10 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 & 83 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja I1dhettaa sen edelleen
strategiavalmistelun paallikon valmisteltavaksi.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
30.11.2022 § 251. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 22.11.2022 §
95 merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.

e KD aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Valtuustoaloite pysyvien hoito- ja
palvelusuhteiden kehittamiseen Vantaa-Kerava
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 & 87 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan, lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan, vanhusten palvelujen toimialajohtajan seka
aikuissosiaaltiydn ja vammaisten palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus valmistellaan siind kohtaa,
kun toimialajohtajat ovat aloittaneet tyossaan.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.
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® Reija Frimanin valtuustoaloite "Kulttuurihyvinvointi osaksi sosiaali- ja
terveyspalveluita". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
21 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 & 84 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja |ahettaa sen edelleen
strategiavalmistelupaallikon seka hyte-asiantuntijan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen kasiteltiin aluehallituksessa 5.10.2022 § 197 ja
aluevaltuustossa 22.11.2022 § 96. Aluevaltuusto paatti yksimielisesti
palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

e Uusi vastaus valtuustoaloitteeseen kasitelldan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

e Jussi Saramon valtuustoaloite "Valtuustoaloite neurokirjostrategian
laatimiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 20 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 & 86 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen seka lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus valmistellaan siina kohtaa,
kun toimialajohtajat ovat aloittaneet tydssaan.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Ennaltaehkaisevaa
tyota matalalla kynnyksella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
37 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 & 85 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus
valmistellaan siind kohtaa, kun toimialajohtaja on aloittanut tyéssaan.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Anne Karjalaisen valtuustoaloite koskien Hyvinvointildhete-toimintamallin
selvittdmista apua tarvitsevien ihmisten tueksi yhteiséllisin keinoin
yhteisty6ssa Keravan ja Vantaan alueen kolmannen sektorin kanssa.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 18 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.6.2022 8§ 119 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen vanhuspalvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Marja Ahavan, Anniina Pylsyn ja Olga Gilbertin valtuustoaloite koskien
tiimimalli-tyotavan kayttédnottoa terveysasemilla Vantaa-Kerava
hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 31
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.6.2022 8 120 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja l[ahettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.
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e Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhman valtuustoaloite
koskien selkokielen ottamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
palvelukieleksi. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 33 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.6.2022 8 121 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja |ahettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Antero Eerolan valtuustoaloite koskien sairaaloissa kaynnistettavaa etsivaa
paihdety6td. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.6.2022 8§ 122 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Tiina Tuomelan valtuustoaloite "Aloite kdyhyysneuvoston (kdyhyyden
vahentamisen neuvosto) perustamiseksi Vantaa-Kerava
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 8 149 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja |ahettaa sen edelleen aikuissosiaalityon
ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Soile Erikssonin valtuustoaloite "Lapsibudjetointi kayttéon Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
35 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 8 150 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
talousvalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

® Antero Eerolan valtuustoaloite "Toimenpiteet ikdihmisten yksinaisyyden
lievittamiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 8 151 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen vanhusten
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

® Tia Seppasen, Funda Demirin ja Matilda Stirkkisen valtuustoaloite "Aloite
sukupuoli- ja seksuaalivahemmistojen yhdenvertaisuuden edistamiseksi
hyvinvointialueen palveluissa ja asiakaskohtaamisissa". Valtuustoaloitteen
on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 8§ 148 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtajan, aikuissosiaalityon ja
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vammaispalvelujen toimialajohtajan, vanhusten palvelujen
toimialajohtajan seka terveydenhuollon palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

® Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Moninaisuuden huomioiva
johtamisstrategia hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
14 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 8§ 152 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja I1dhettaa sen edelleen
strategiavalmistelun paallikén valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Aluevaltuuston kokouksessa 30.8.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

® Pirjo Luokkalan valtuustoaloite "Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen
lahipalvelujen suunnitteluun tulee osallistaa alueen asukkaat, asukas- ja
muut yhdistykset seka alueella toimivat yritykset". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 30 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 281 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen johtajaylilaakarin
valmisteltavaksi.

® Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

e Eve Ramon valtuustoaloite "Vantaan-Keravan hyvinvointialue mukaan
Mielenturvaa-verkostoon". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
28 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 & 280 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Marjo Vackerin, Pia Lohikosken ja Laura Tulikorven valtuustoaloite "Etsivan
vanhustydn pysyvan toiminnan jarjestaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
30 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 278 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen vanhusten
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

e Aluevaltuuston kokouksessa 27.9.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Tuukka Saimenin ja Tanja Aidanjuuren valtuustoaloite "Ei-valttamattomien
kustannuksien kohtuullistaminen ja toimintaohjeiden
madritteleminen”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 & 279 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.
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® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Elina Nykyrin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee
laatia vammaispoliittinen ohjelma ja kayttaa yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointia". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 24 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 282 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja |ahettaa sen edelleen aikuissosiaalityon
ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Aluevaltuuston kokouksessa 22.11.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Keskustan aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Omaishoitajien
palvelutarpeiden tunnistaminen ja jaksamisen
tukeminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 24 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 283 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen vanhusten
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

¢ Valta kuuluu kansalle -aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Ennakointi
lakisaateisen vaarinkdytosten ilmiantokanavan perustamiseksi
hyvinvointialueelle, ns. Whistleblower-direktiivi". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 11 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 284 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen hallintojohtajan ja
tarkastuspaallikdon valmisteltavaksi.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
28.2.2022 § 54. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 14.3.2023 § 21
merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.

® Pia Lohikosken valtuustoaloite "Laaditaan asunnottomuuden poistamiseen
tahtaava ohjelma Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 19
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 285 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen aikuissosiaalityon
ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Ulla-Maija Kopran valtuustoaloite "Tyd- ja toimintakyvyn seka
elakemahdollisuuksien selvittelyn yksikkd osaksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen terveyspalveluja". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
34 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 8§ 15 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.
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® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Marjo Vackerin valtuustoaloite "Psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut osaksi
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen oppilashuoltoa
peruskouluissa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 § 16 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023
mennessa.

e Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

® Hanna Holmberg-Soton valtuustoaloite "Rakenteellisen sosiaalityon
toteuttaminen ja seuranta hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 & 19 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen aikuissosiaalityon
ja vammaispalvelujen seka lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajien valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

® Gashaw Kaisa Bibanin valtuustoaloite "Erityisnuorisoty® osaksi
lastensuojelun palvelutarpeenarviointia". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 18 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 § 17 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023
mennessa.

® Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

e Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen tulee perustaa henkildstdasioiden
lautakunta". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 10 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 & 18 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023
mennessa.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

¢ Tiina Keskimaen valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tulee edistaa hallinnon avoimuutta jarjestamalla koulutusta
luottamushenkildille ja viranhaltijoille julkisuuslain
velvoitteista". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 14 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 § 14 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen hallintojohtajan
valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

Beslutsforslag
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
tiedoksi koonni valtuustoaloitteista vuodelta 2022.

Beslut

Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi koonnin valtuustoaloitteista vuodelta 2022.
Lisaksi aluehallitus paatti todeta, etta osa valtuustoaloitteiden vastauksista voi
tarvittaessa siirtya 11.9.2023 pidettavaan aluevaltuustoon.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 02.05.2023, § 38

Beredare
Beskrivning
Beredare av arendet: tf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Enligt § 133 i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade ska
valfardsomradesstyrelsen ska arligen fore utgangen av april tillkdnnage for
valfardsomradesfullmaktige en forteckning dver de motioner som
fullmaktigeledamoterna vackt som valfardsomradesfullmaktige fram till utgangen av
foregdende ar annu inte behandlat fardigt. Samtidigt ska styrelsen meddela vilka
atgarder som vidtagits med anledning av motionerna. Fullmaktige kan konstatera vilka
motioner som ar slutbehandlade. | detta sammanhang kan man ge en forteckning
over de dvriga motioner som vackts under fullmaktigeperioden som fortfarande ar
obesvarade.

Sammanstallning 6ver fullmaktigemotioner 2022:

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats i omradesfullmdktiges sammantrade
8.3.2022:

o Centerns fullmaktigegrupps fullmaktigemotion som galler uppdatering av
berednings- och raddningsplanen fér Vanda och Kervo valfardsomrade.
Fullmaktigemotionen har underteckats av 21 ledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 18.5.2022
8 47 att anteckna fullmaktigemotionen fér kdnnedom och sanda den
till raddningsverkets beredningsdirektoren for beredning.

m Omradesstyrelsen behandlade svaret till fullmaktigemotionen vid sitt
sammantrade 20.2022 § 251. Valfardsomradesfullmaktige beslutade
att vid sitt sammantrade 22.11.2022 § 95 anteckna den mottagna
utredningen for kdnnedom som svar pa fullmaktigemotionen och
konstatera fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

o Antero Eerolas fullmaktigemotion som galler stéd for de som drabbats av
kriget i Ukraina. Initiativet har underteckats av 31 ledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 7.4.2022 §
48 att anteckna fullmaktigemotionen for kdannedom och sanda den
till ekonomiberedningsdirektoren for beredning.
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m Svaret pa fullmaktigemotionen behandlas i omradesstyrelsens
sammantrade 18.4.2023 som en egen paragraf.

o De Gronas fullmaktigegrupps fullmaktigemotion som galler tryggande av
tillrackliga mental- och missbrukstjanster inom Vanda och Kervo
valfardsomrade. Initiativet har underteckats av 12 ledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 7.4.2022 §
49 att anteckna fullmaktigemotionen fér kannedom och sanda den
for beredning till sektordirektdren for halsovardstjanster. Svaret
bereds nar sektordirektoren for halsovardstjanster har inlett sitt
arbete.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats i omradesfullmaktiges sammantrade
29.3.2022:

o Fullmaktigemotion for att sakerstalla organisationernas
verksamhetsforutsattningar i valfardsomradet, som undertecknats av Riitta
Sarkela och 46 6vriga omradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen har
dessutom undertecknats av 46 omradesledaméter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 7.4.2022 §
50 att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och sanda den
till ekonomiberedningsdirektoren samt specialsakkunniga (framjande
av halsa / delaktighet) for beredning.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats i omradesfullmdktiges sammantrade
19.4.2022:

o Centerns omradesfullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Hoga
kvalitetskrav pa konkurrensutsattningen av Vanda och Kervo
valfardsomradets maltidsupphandlingar”. Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 23 valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 18.5.2022
§ 82 att anteckna fullmaktigemotionen fér kannedom och sanda den
till férvaltningsberedningsdirektdren for beredning.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

o De Gronas fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Fullmaktigemotion om
utarbetande av strategin for klimat och hallbar utveckling fér Vanda och
Kervo valfardsomrade”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 10
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 18.5.2022
§ 83 att anteckna fullmaktigemotionen for kdannedom och sanda den
till chefen for strategiberedningen for beredning.

m Omradesstyrelsen behandlade svaret till fullmaktigemotionen vid sitt
sammantrade 30.11.2022 § 251. Valfardsomradesfullmaktige

beslutade att vid sitt sammantrade 22.11.2022 § 95 anteckna den
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mottagna utredningen for kdinnedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstatera fullmaktigemotionen vara
slutbehandlad.

o KD fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Fullmaktigemotion om
utvecklande av bestdende vard- och servicerelationer inom Vanda och
Kervo valfardsomrade". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 28
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 18.5.2022
§ 87 att anteckna fullmaktigemotionen fér kannedom och sanda den
for beredning till sektordirektoren for halsovardstjanster,
sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer,
sektordirektoren for aldreservice samt sektordirektoren for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice. Svaret bereds nar
sektordirektorerna har inlett sitt arbete.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

© Reija Frimans fullmaktigemotion "Kulturellt valbefinnande som en del av
social- och halsovardstjansterna”. Fullmaktigemotionen har undertecknats
av 21 valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 18.5.2022
8 84 anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och sanda den for
beredning till chefen for strategiberedningen samt sakkunniga fér
framjandet av halsa och valfard.

m Svaret pa motionen behandlades i omradesstyrelsen 5.10.2022 § 197
och i omradesfullmaktige 22.11.2022 § 96.
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att aterremittera
arendet for ny beredning.

m Det nya svaret pa fullmaktigemotionen behandlas i
omradesstyrelsens sammantrade 18.4.2023 som en egen paragraf.

o Jussi Saramos fullmaktigemotion "Fullmaktigemotion om utarbetande av
strategin for neurodiversitet". Fullmaktigemotionen har undertecknats av
20 valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 18.5.2022
§ 86 att anteckna fullmaktigemotionen for kdannedom och sanda den
for beredning till sektordirektorerna for sektorn for
halsovardstjanster och sektorn for tjanster fér barn, unga och
familjer. Svaret bereds nar sektordirektdrerna har inlett sitt arbete.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

o Vansterférbundets fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Forebyggande
arbete med lag troskel". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 37
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade
18.5.2022 § 85 anteckna fullmaktigemotionen for kdannedom och
skicka den for beredning till sektordirektoren for sektorn for tjanster
for barn, unga och familjer. Svaret bereds nar sektordirektéren har
inlett sitt arbete.
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m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats i omradesfullmdktiges sammantrade
31.5.2022:

o Anne Karjalainens fullmaktigemotion om utredning av en
verksamhetsmodell for social forskrivning (hyvinvointilahete) som stéd for
hjalpbehoévande personer med kollektiva metoder i samarbete med den
tredje sektorn i Kervo och Vanda. Fullmaktigemotionen har undertecknats
av 18 valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 22.6.2022
§ 119 att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och séanda den
till for sektordirektoren for aldreservice for beredning.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

© Marja Ahavas, Anniina Pylsys och Olga Gilberts fullmaktigemotion om
ibruktagande av teammodell-arbetssattet pa halsostationer inom Vanda
och Kervo valfardsomrade. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 31
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 22.6.2022
§ 120 att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och séanda den
till sektordirektoren for halsovardstjanster for beredning.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

o Socialdemokratiska fullmaktigegruppens fullmaktigemotion om att gora
latt sprak till ett av Vanda och Kervo valfardsomrades
servicesprak. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 33
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 22.6.2022
§ 121 att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och sanda den
till sektordirektdren for koncerntjanster for beredning.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

o Antero Eerolas undertecknade fullmaktigemotion om uppsokande alkohol-
och drogarbete pa sjukhus. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 15
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 22.6.2022
8§ 122 att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och sanda den
till sektordirektéren fér halsovardstjanster for beredning.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats i omradesfullmaktiges sammantrade
21.6.2022:
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© Tiina Tuomelas fullmaktigemotion "Motion om grundandet av ett
fattigdomsrad (rad for fattigdomsbekampning) pa Vanda och Kervo
valfardsomrade”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 22
valfardsomradesledaméter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade
16.8.2022 § 149 anteckna fullmaktigemotionen for kdnnedom och
sanda den till sektordirektoren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice for beredning.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omrdadesstyrelsen for behandling.

o Soile Erikssons fullmaktigemotion "Inférande av barnbudgetering i Vanda
och Kervo valfardsomrade". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 35
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 16.8.2022
§ 150 att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och séanda den
till ekonomiberedningsdirektoren for beredning.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

o Antero Eerolas fullmaktigemotion "Atgarder for att lindra ensamhet hos
aldre personer”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 28
valfardsomradesledaméter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 16.8.2022
§ 151 att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och séanda den
till sektordirektoren for aldreservice for beredning.

m Svaret pa fullmaktigemotionen behandlas i omradesstyrelsens
sammantrade 18.4.2023 som en egen paragraf.

o Tia Seppanens, Funda Demiris och Matilda Stirkkinens fullmaktigemotion
"Motion for framjandet av kdns- och sexuella minoriteters jamstalldhet
inom valfardsomradets tjanster och kundkontakter". Fullmaktigemotionen
har undertecknats av 25 valfardsomradesledamaéter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutar att vid sitt sammantrade
16.8.2022 § 148 anteckna fullmaktigemotionen fér kannedom och
sanda den for beredning till sektordirektoren for tjanster for barn,
unga och familjer, sektordirektéren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice, sektordirektoren for aldreservice och
sektordirektoren for halsovardstjanster.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

o Gashaw Bibanis fullmaktigemotion "En mangfaldsbaserad ledningsstrategi
for valfardsomradet". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 14
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 16.8.2022
§ 152 att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och séanda den
till chefen for strategiberedningen for beredning.
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m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats i omradesfullmdktiges sammantrade
30.8.2022:

o Pirjo Luokkalas fullmaktigemotion”"Omradets invanare, boende- och andra
foreningar samt foretag som ar verksamma i omradet ska inkluderas i
planeringen av social-, hdlsovards- och raddningsvasendenas
narservice”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 30
valfardsomradesledamaoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade
14.12.2022 § 281 att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom
och sanda den till ledande 6verlakaren for beredning.

m Svaret pa fullmaktigemotionen behandlas i omradesstyrelsens
sammantrade 18.4.2023 som en egen paragraf.

© Eve Ramos fullmaktigemotion "Vanda och Kervo valfardsomrade med i
Sinnesfrid-natverket” Fullmaktigemotionen har undertecknats av 28
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade
14.12.2022 § 280 att anteckna fullmaktigemotionen for kdannedom
och sanda den till sektordirektoren for halsovardstjanster for
beredning.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

o Marjo Vackers, Pia Lohikoskis och Laura Tulikorpis fullmaktigemotion
"Ordnande av permanent uppsokande aldrearbete inom Vanda och Kervo
valfardsomrade". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 30
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade
14.12.2022 § 278 att anteckna fullmaktigemotionen for kdannedom
och sanda den till sektordirektéren for aldreservice for beredning.

m Svaret pa fullmaktigemotionen behandlas i omradesstyrelsens
sammantrade 18.4.2023 som en egen paragraf.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats i omradesfullmaktiges sammantrade
27.9.2022:

© Tuukka Saimens och Tanja Aidanjuuris fullmaktigemotion"Jamkning av icke-
nddvandiga kostnader och faststallande av
forhallningsreglerna" Fullmaktigemotionen har undertecknats av 11
valfardsomradesledaméter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade
14.12.2022 § 279 att anteckna fullmaktigemotionen fér kannedom
och sanda den till sektordirektdren for koncerntjanster for beredning.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

o Elina Nykyris fullmaktigemotion "Vanda och Kervo valfardsomrade ska
utarbeta ett funktionshinderpolitiskt program och anvanda bedémning av
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likabehandlingens inverkan" Fullmaktigemotionen har undertecknats av 24
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade
14.12.2022 § 282 anteckna fullmaktigemotionen for kdnnedom och
sanda den for beredning till sektordirektdren for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice for beredning.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats i omradesfullmaktiges sammantrade
22.11.2022:

o Centerns fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Identifiering av
narstdendevardares servicebehov och stodjandet av
orken”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 24
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade
14.12.2022 § 283 att anteckna fullmaktigemotionen fér kannedom
och séanda den till sektordirektoren for aldreservice for beredning.

m Svaret pa fullmaktigemotionen behandlas i omradesstyrelsens
sammantrade 18.4.2023 som en egen paragraf.

o Makten tillhor folkets fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Framsyn
angdende grundande av en lagstadgad kanal for anmalan om missbruk pa
valfardsomradet, det sa kallade Whistleblower-
direktivet”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 11
valfardsomradesledaméter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade
14.12.2022 § 284 att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom
och sanda den till férvaltningsdirektéren ochrevisionschefen for
beredning.

m Omradesstyrelsen behandlade svaret till fullmaktigemotionen vid sitt
sammantrade 28.2.2023 § 54. Valfardsomradesfullmaktige beslutade
att vid sitt sammantrade 14.3.2023 § 21 anteckna den mottagna
utredningen for kdannedom som svar pa fullmaktigemotionen och
konstatera fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

o Pia Lohikoskis fullmaktigemotion "Utarbetande av ett program som syftar
till att eliminera bostadsldsheten i Vanda och Kervo
valfardsomrade”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 19
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade
14.12.2022 § 285 anteckna fullmaktigemotionen for kdnnedom och
sanda den till sektordirektoren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice for beredning.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats i omradesfullmaktiges sammantrade
20.12.2022:
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© Vid omradesfullméaktiges sammantrade 20.12.2022 § 114 lamnades Ulla-
Maija Kopras fullmaktigemotion "En enhet for utredning av arbets- och
funktionsférmaga samt pensionsmojligheter som en del av Vanda och
Kervo valfardsomrades halsovardstjanster”. Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 34 valfardsomradesledaméter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade
17.1.2023 § 15 anteckna fullmaktigemotionen fér kannedom och
sanda den for beredning till sektordirektoren for halsovardstjanster
fore den 20.6.2023.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

o Marjo Vackers fullmaktigemotion "Psykiatriska sjukskdtartjanster till en del

av Vanda och Kervo valfardsomradets elevvard i
grundskolorna". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 27
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade
17.1.2023 § 16 anteckna fullmaktigemotionen for kdannedom och
skicka den for beredning till sektordirektoren for sektorn for tjanster
for barn, unga och familjer fére den 20.6.2023.

m Svaret pa fullmaktigemotionen behandlas i omradesstyrelsens
sammantrade 18.4.2023 som en egen paragraf.

© Hanna Holmberg-Sotos fullmaktigemotion "Genomférande och uppféljning
av strukturellt socialarbete i valfardsomradet”. Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 25 valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade
17.1.2023 § 19 anteckna fullmaktigemotionen fér kdannedom och
skicka den for beredning till sektordirektorerna for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice samt tjanster for barn, unga och familjer
fore den 20.6.2023.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

O Gashaw Kaisa Bibanis fullmaktigemotion "Specialungdomsarbetet som en
del av beddmningen av barnskyddets servicebehov” Fullmaktigemotionen
har undertecknats av 18 valfardsomradesledamdéter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade
17.1.2023 § 17 anteckna fullmaktigemotionen fér kdannedom och
skicka den for beredning till sektordirektoren for sektorn for tjanster
fér barn, unga och familjer fore den 20.6.2023.

m Svaret pa fullmaktigemotionen behandlas i omradesstyrelsens
sammantrade 18.4.2023 som en egen paragraf.

o Vansterférbundets fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Vanda och Kervo
valfardsomrade ska grunda en namnd for
personalfragor”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 10
valfardsomradesledamoter.
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m Valfardsomradesfullmaktige beslutade att vid sitt sammantrade
17.1.2023 § 18 anteckna fullmaktigemotionen fér kannedom och
skicka den till sektordirektéren for koncerntjanster for beredning fore
den 20.6.2023.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

o Tiina Keskimakis fullmaktigemotion "Vanda och Kervo valfardsomrade bor
framja 6ppenhet inom forvaltningen genom ordnande av utbildning at
fortroendevalda och tjansteinnehavare om skyldigheter enligt
offentlighetslagen”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 14
valfardsomradesledamoter.

m Valfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade
17.1.2023 § 14 anteckna fullmaktigemotionen for kdannedom och
sanda den till forvaltningsdirektdoren for beredning fére den
20.6.2023.

m Svaret pa motionen ar avsett att komma i maj till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och fortsatta i 12.6.2023 till
omradesstyrelsen for behandling.

Beslutsférslag

Omradesstyrelsen foreslar at omradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att
anteckna fér kannedom sammanstallningen 6ver fullmaktigemotioner 2022.

Beslut

Omradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att foresla for
omradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att anteckna for kannedom
sammanstalliningen over fullmaktigemotioner 2022. Utdver det beslutade
valfardsomradesstyrelsen att en del av svaren pa fullmaktigemotionerna kan vid
behov flyttas till omradesfullmaktigemdtet den 11.9.2023.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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§39
Fullmdktigemotioner (additional)

Under sammantradet lamnades foljande fullmaktigemotioner:

1. Ulla-Maija Kopras och Funda Demiris fullmaktigemotion "En tillnyktringsenhet
ska inrattas i Vanda och Kervo valfardsomrade”. Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 34 valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade féljande
lydelse:

| tillnyktringsenheten behandlas under 6vervakning av hdlsovardsexperter starkt berusade
personer, vars psykiska och fysiska hélsotillstand forutsdtter dndamdlsenlig bedémning
och uppféljining. Med detta férebygger man och/eller strévar efter att minska pd den
berusade personens manskliga lidande, allvarliga fysiska och psykiska hdlsoolédgenheter
och i varsta fall dodsfall. Man ska beakta, att dédsfall i hakten tyvdérr sker ofta.

Inférandet av tillnyktringsenhet minskar pa dédsfallen i héktet. Personer som har hamnat i
hdktet av polisen eller andra myndigheter har ofta allvarliga alkohol- och drogproblem,
som férutsdtter vard och 6vervakning av vardpersonal som specialiserat sig pd
missbrukarvard. Att fora eller placera ndgon i hdktet dr inte heller etiskt eller ménskligt rdtt
atgdrd for att behandla berusning.

Tillnyktringsenheten kan genomfdra missbrukarservice snabbt och med IGg tréskel, varefter
man kan ge personen tdckande information om vilfdrdsomradets missbrukartjéinster och
dven hénvisa personen till fortsatt behandling. En berusad person bér fa dndamdlsenlig
och professionell hélsovdrd for sitt hélsotillstdnd. Sdrskilt fér berusade personer som dr i
ddligt skick har till exempel polismyndigheten lyft fram (SHM 2011), att
hélsovdrdspersonalen ska ansvara for évervakningen av berusade personer, och sddana
berusade, som till exempel har fallit och slagit sitt huvud eller annars dr i behov av
hélsovdrdens dtgdrder.

Det dr ként, att till exempel personalens resurser vid Pejas jour belastas av att for personer
till tillnyktringsutrymmets uppféljning, utan att de skulle ha somatiska eller psykiska
symtom eller sjukdomar férutom sitt berusningstillstand som skulle kréva vard.
Patientplatsresuserna tas istdllet av de personer, vars mdl med varden endast dr att nyktra
till frén berusningen. | tillyktringsenheten som riktar sig till att behandla berusade personer
kan man genomféra 6vergripande bedémning och uppféljning av akut missbrukarvard.
Dessutom skulle det vara mdjligt i tillyktringsenheten att starta substitutionsvard och
vardhdnvisning till dndamdlsenliga missbrukstjdnster.

I de storsta vdlfdrdsomrddena, sa som Birkalands vélfdrdsomrdde och Viélfdrdsomrdde
samt Helsingfors har egna tillnyktringsenheter och de fungerar som en del av
rusmedelsvdrden. Vanda och Kervo vilfédrdsomrade dr till befolkningsméngden och
storleken ett av de stérsta vdlfdrdsomradena. Tillnyktringsenheten skulle frigéra
patientplatser pd Pejas sjukhus Gt dem, som pd grund av somatisk eller psykisk sjukdom
behéver vard och det skulle dven lugna ner jourens verksamhet, minska p& dodsfall i finkan
och skulle dven vara mer kostnadseffektivt.

Vi vill, att vdlfdrdsomrddet bérjar underséka inrdttandet av en tillnyktringsenhet i Vanda
och Kervo vilfdrdsomrade.”
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2. Elina Nykyris fullmaktigemotion "Vanda och Kervo valfardsomrade behéver ett
program och en guide for laginkomsttagare”. Fullm&ktigemotionen har
undertecknats av 10 valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade féljande
lydelse:

Vi undertecknade foreslar, att man upprdttar ett program och en guide for
ldginkomsttagare, som férbereds av en mangprofessionell arbetsgrupp som bestdar av
aktérer fran olika omrdden i Vanda och Kervo vdlfardsomrade. Overvakningsgruppen fér
upprdéttandet av programmet och guiden for Idginkomsttagare ska ha féretrédare fran alla
partier.

Programmet for ldginkomsttagare

Vanda och Kervo vilférdsomrade ska i sitt program fér laginkomsttagare sétta tydliga mal
och dtgdrder for att minska pa fattigdom/medelléshet, marginalisering, utsatthet samt
minskning av ojdmlikhet och 6kning av ojdmlikhet bland Vandabor och Kervobor. |
programmet for IGginkomsttagare dr det sdrskilt viktigt att koncentrera sig pa olika
férebyggande atgdrder. Det dr viktigt, att vart vélfdrdsomrade samarbetar tdtt med aktérer
i Vanda och Kervo stdder vid upprdéttandet av programmet fér IGginkomsttagare.

Guide fér laginkomsttagare

Syftet med guiden for Idginkomsttagare dr att samla metoder for att hdnvisa mindre
bemedlade/Idginkomsttagande Kervobor och Vandabor till tjiénster och stéd. | programmet
och guiden for Idginkomsttagare dr det alltséd viktigt att samla metoder, med vilka
vdlfardsomradet kan, tillsammans med andra lokala aktérer, underlétta vardagen for
laginkomsttagare och mindre bemedlade i Vanda och Kervo samt stddja dem i svara
livssituationer. Utidmna skillnaderna i tjdnsterna dr centrala mal i social- och
hélsovdrdsreformen. Den kan inte forverkligas, om inte tjdnsterna dr tillgéngliga for alla
mindre bemedlade mdnniskor.

Eftersom vart servicesystem dr utspritt ér det svart att na tjiéinster och stod. Alla
ldginkomsttagare och mindre bemedlade i Vanda och Kervo har inte resurser eller
modjligheter att hitta de tjénster eller stéd som hen omfattas av. En svadr livssituation eller
bristfdlliga it-férdigheter dr ofta ett hinder for att sdka sig till tjanster och stéd.

Det dr viktigt att man i guiden for Idginkomsttagare samlar tjdnster och stéd som erbjuds
av vélfdrdsomrddet och omrddets andra aktérer Gt Vandabor och Kervobor. | guiden ska

det klart framga vilka villkor som finns for att fa tillgdng till tidnster och stéd och hur man
ansoker om dem.

Guiden fér laginkomsttagare ska kunna Idsas pa vélfdrdsomradets webbsidor. Da alla
Vandabor och Kervobor inte anvénder nétet, ska guiden éven vara tillgénglig i
pappersformat. Till exempel organisationer i Vanda och Kervo samt Vanda skulle kunna
dela ut guiden for IGginkomsttagare till de invanare som behdver den.

I vélfdrdsomradet ska man inrdtta en sk. arbetsgrupp for fattigdom/mindre bemedlade for
upprittandet av Idginkomstguiden

For forberedelse av programmet och guiden for Idginkomsttagare ska viélfdrdsomrddet
grunda en sk. arbetsgrupp foér fattiga/mindre bemedlade. Atminstone féretrédare for
féljande aktérer ska bland annat vara med i arbetsgruppen: omrdadets invdnare, lokala
organisationer, ldroanstalter och férsamlingar, Vanda och Kervo stdader,
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Folkpensionsanstalten (FPA), alla fullméktigegrupper samt kommunala och regionala
paverkansorgan (dvs. ungdomsfullmdktige, rad fér personer med funktionsnedsdttning,
dldrerad och delegationen for mangkulturfrégor).

Var tionde som bor i Vanda och Kervo omrddet dr mindre bemed|ad/laginkomsttagare

| Finland finns ingen offentlig definition pd Iaga inkomster, men enligt den mest anvinda
definitionen dr lGginkomsttagare de personer eller hushdll, vars nettoinkomster ér mindre
dn 60 procent av medianen pd alla hushdlls nettoinkomster. Grdnsen pa Idg inkomst
varierar drligen enligt vad som dr medianen pa finléndska nettoinkomster. Ar 2021 ansdgs
en person som mindre bemedlad/laginkomsttagare, vars nettoinkomst var under 1350
euro i mdnaden.

Enligt Statistikcentralen fanns ungefar 718 700 mindre bemedlade personer 2021. 13,2
procent av finldéndarna var Idginkomsttagare 2021. Uppskattningsvis lever 241 200
finldndare pd grundtrygghet Gr 2021. Ungefér 425 000 finldndare fick utkomststéd 2021.
Det betyder 7,7 procent av befolkningen. Uppskattningsvis 10,3 procent av Vandaborna och
10,1 av Kervoborna var ldginkomsttagare 2021. Ar 2021 bodde 25 500 ldginkomstagare i
Vanda och 3698 i Kervo.

Lag inkomst handlar inte bara om brist pG pengar, utan den orsakar oftast en cirkel av
utsatthet

Mindre bemedlade/Idginkomsttagare/fattigdom paverkar brett mdnniskan och dennes
ndrstdendes vardag. Lag inkomst dr inte bara en frdga om brist pé pengar. Lag inkomst
betyder ofta en kontinuerlig brist pa grundtrygghet och en kamp for delaktighet i
samhdllet. Som vdrst orsakar IGg inkomst en cirkel av utsatthet, dér de ekonomiska, sociala
och hélsomassiga problem hopar sig. Minskande och férebyggande av fattigdom,
marginalisering och utsatthet kopplas starkt till fraémjande av vélfdrd och hdlsa, som dr
social-, halso- och raddningstjénsternas kdrnuppgifter.

Lég inkomst forsvagar betydligt manniskans vélfdrd och hélsa. A andra sidan ligger sociala
och hdlsomdssiga problem oftast bakom IGg inkomst. | fattigdomsrapporten 2021
konstateras att “i bakgrunden for Idga inkomster ligger ofta ett missbruks- och/eller
psykiskt problem, arbetsl6shet, arbetsoférmdga eller partiell arbetsférmdga pé grund av
skada eller kronisk sjukdom, utslagning som gar i arv, IGg utbildningsnivd, man har ménga
barn, dr ensamférsérjare, ensamboende eller studerar.

Laginkomsttagare har oftast ett storre behov av tjénster, men de anvdnder oftast tjdinster
mindre Gn andra

Mindre bemedlade mdnniskor har ett stérre behov dn andra av social- och
hélsovdrdstjdnster, men de har ocksa en stérre troskel én andra att soka sig till dem.
Hdlsoskillnader mellan olika inkomstklasser orsakar bade omdnskligt lidande som stora
kostnader for samhdllet. Hdlsoskillnaderna mellan olika inkomstklasser paverkas bland
annat av att man i Finland tar ut héga kundavgifter. Genom att sdnka kundavgifterna
skulle man troligtvis kunna minska hdlso- och valférdsskillnader mellan inkomstklasserna.

Medelléshet dr starkt generationsévergripande
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Medellbshet 6verfors ofta fran en generation till en annan. Ett barn fran en familj med I6g
inkomst har stérre risk att som vuxen lida av medelléshet och de problem som den fér med
sig. Generationsévergripande medelléshet forstdrks av, att IGginkomsttagare i Finland
oftare én andra i Norden blir utan de tjdnster och stéd de behdver (kdlla: FPA).

Vélfardsomrdadena ska ha metoder for att hjélpa och stdoda Idginkomsttagare/medellésa
och minska p& marginaliseringen.

Social-, hélso- och raddningstjdnsternas karnuppgift ar att frémja och stéda ménniskors
vélfard och hdlsa. Hit hor oskiljakligen forebyggandet av ojémlikhet, medell6shet,
marginalisering och utsatthet med de metoder, som vdlfdrdsomrddet har till sitt
férfogande. | vélfdrdsomrddet kan man till exempel paverka kvalitén och tillgéngligheten
pa férebyggande tjéinster, kundavgifter, tiligéngligheten pa psykosociala behandlingar,
alternativ till missbruksvard samt icke lagstadgade tjéinster till barnfamiljer.

Systematisk granskning av vélfdrdsomradets verksamhet sérskilt ur synvinkeln pa att
férebygga och minska pd medelléshet méjliggér langsiktigt arbete med att permanent
minska vilférds- och hélsoskillnader hos Vandabor och Kervobor. Detta ér ocksd grunden
fér var ekonomiska héllbarhet i vdlfardsomradet.

Tammerfors stad har god erfarenhet av fattigdomsprogrammet och i Vanda inser man
behovet att uppratta programmet.

Tammerfors stad har anvént sig av ett fattigdomsprogram under flera fullméktigeperioder.
Det har lett till en avsevérd forbattring av Tammerforsbornas vdlbefinnande samt
férebyggt problem. Atgdrderna i Tammerfors stads fattigdomsprogram har bestdtt av
bland annat satsningar pd det férebyggande och kompletterande utkomststdodet samt elev-
, Studerande- och skolhdlsovdrden, ett aktivitetspass, mathjélp och en utékning av
avgiftsfria hobbyverksamheter. Fattigdomsprogrammet i Tammerfors utarbetades av en sk.
fattigdomsarbetsgrupp som bestdr av ledaméter fran alla fullmdktigegrupper.

Vanda stad har insett nédvindigheten med att utarbeta ett IGginkomstprogram. Detta kom
fram i fullmdktigemotionssvaret. | svaret konstaterades ocksd, att social- och
hélsovdrdstjdnsterna ska ha en stor roll i programmet.

Vi undertecknade vill alltsd, att man upprdttar ett program och en guide fér
laginkomsttagare, som férbereds av en mdngprofessionell arbetsgrupp som bestdr av
aktérer fran olika omraden i Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde. Overvakningsgruppen for
upprittandet av programmet och guiden for Idginkomsttagare ska ha féretrédare fran alla
partier. Vi inser, att motionen har ekonomiska effekter och vi énskar, att motionen beaktas,
ndr man upprdttar en budget for 2024 fér vélfdrdsomrddet.

Kdllor:

e Finlands fattigdomsrapport 2022: https://www.eapn.fi/wp-content/uploads/2022/10
/EAPN-FIN_Koyhyysvahti-2022_nettiin-valmis.pdf
e Nyheter gallande fattigdomsrapporten 2022:

O https://www.soste.fi/uutiset/koyhyysvahti-2022-kriisit-toisensa-jalkeen-osuvat-
samoihin-ihmisiin-tarvitaan-maaratietoista-politiikkaa-koyhyyden-kasvun-
hillitsemiseksi/

o https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-2022-myonteista-kehitysta-mutta-myos-
merkkeja-koyhyyden-syvenemisesta/
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® Finlands fattigdomsrapport 2021: https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-2021-tiivis-
paketti-koyhyydesta-ja-koronan-vaikutuksista/
e Statistikscentralens inkomstférdelningsstatistik: https://www.stat.fi/tilasto/tjt
® Kervo stads omfattande valférdsberdttelse 2017-2020: https:.//www.
hyvinvointikertomus.fi/preview/7131074713
® Kervo stad, utkast av valférdsberdttelsen och -planen 2023:https://kerava.production.
geniem.io/uploads/sites/2/2023/01/hyvinvointikertomus-ja-hyvinvointisuunnitelma-
luonnos.pdf
® Vanda stads valfdrdsprogram 2018-2022: https://www.vantaa.fi/fi/hankkeet/hanke
/vantaan-hyvinvointiohjelma-2018-2022
® Vanda stad, framjande av vdlférd och hélsa:https.//www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/talous-ja-strategia/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
® Vanda stads vdlfardséversikt 2022: https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document
/Hyvinvointikatsaus%202022_Vantaan%20kaupunki.pdf
® Vanda stads vdlfardsberattelse 2020: https:.//www.vantaa.fi/sites/default/files
/document/Hyvinvointikertomus%202020_Vantaan%20kaupunki.pdf
e Tammerfors stads fattigdomsprogram 2018-2021: https://www.
kukakuunteleekoyhaa.fi/wordpress/wp-content/uploads/2019/06/Tampereen-
kaupungin-k%C3%B6yhyysohjelma-2018-2021.pdf
e Tammerfors stads fattigdomsprogram 2018-2021 rapport: https://tampere.cloudnc.fi
/fi-Fl/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_762021
/Tampereen_kaupungin_koyhyysohjelman_2018(228333)
e Utndmning av Tammerfors stads fattigdomsarbetsgrupp 2021-
2025: https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Viranhaltijat/Pormestari
/Koyhyystyoryhman_nimeaminen_valtuustokau(254957)
® Artiklar som rér Tammerfors stads fattigdomsprogram:
O https://mikkoaaltonen.fi/tampereelle-koyhyysohjelma/
O https://vasenkaista.fi/2014/10/tampere-sai-koyhyysohjelman/
o https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-kaupunginvaltuustossa/
O https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-tamopereelle/koyhyysohjelma/
O https://yle.fi/a/3-7537417
® Kukka Kunnaris fullméktigemotion: fattigdomsprogrammet for Birkalands
vdlfardsomrade: https://vasenkaista.fi/’2022/11/toimenpiteita-koyhyyden-ja-
eriarvoisuuden-vahentamiseksi-hyvinvointialueella
® Undertecknades fullmdktigemotion: Idginkomsttagares program och guide fér Vanda:
http://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=2337108
e Svar pa undertecknades fullmdktigemotion: https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr
/fileshow?doctype=3&docid=2480295
e Jyvéskyléd stads fattigdomsprogram 2020-2024: https://www.jyvaskyla.fi/sites/default
/files/2022-10/koyhyysohjelma-2020-2024.pdf
e Mervi Uusitalos motion till Abo stads fullmdktige:
o https://www.turku.fi/paatoksenteko/kaupunginvaltuusto/aloite/hae/1768723
O https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/2019/12/12/32563/?page2
O https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/’2019/12/12/32563
O http://merviuusitalo.fi/aloitteeni-turun-koyhyysohjelma/

3. Tarja Eklunds fullmaktigemotion "Vanda och Kervo valfardsomrade ska
undersdka majligheten att inleda screening av mans prostatacancer”.
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Fullmaktigemotionen har undertecknats av 27 valfardsomradesledamoter.
Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Prostatacancer @r den vanligaste cancerformen fér man. Risken att insjukna i
prostatacancer vixer med dldern. Av de cirka 5400 prostatafallen som diagnostiseras
arligen tillfrisknar den stérsta delen. For att behandlingen av prostatacancer ska lyckas ér
det viktigt att man snabbt séker sig till undersékningar och vard.

Fér médnga fall av prostatacancer har hittats forst nér de spridit sig. Troskeln fé6r mén att
s6ka sig till PSA-test och vard dr for hog, dérfor att man inte identifiera symtomen eller tar
de tillrdckligt pé allvar. Mdnga liv hade kunnat rdddas, om man upptdckt cancern i tid.

Ndrmare 40 procent av prostatacancern hittas i dldersgruppen 50-69-dringar. Det skulle
alltsa vara bra att inleda undersékningarna i den hér gruppen.

Vi medlemmar i omrddesfullmdktige foéresldr att Vanda-Kervo vilfdrdsomrdade utreder i
vilken omfattning som man skulle kunna genomféra screeningarna samt kostnaderna som
orsakas innan budgeten for ndsta dr upprdttas.

4. Gashaw Bibanis fullméaktigemotion "Halsoradgivning for Vanda-Kervo
valfardsomrade”. Fullmé&ktigemotionen har undertecknats av 6
valfardsomradesledaméter. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

Konceptet med hdlsorddgivning dr sedan tidigare bekant fran Nystads och S.t. Michels
kommuner. Hdlsoradgivningen betjdnar med Idg tréskel med avsikten att satsa pd éka
hdlsoinformation och hdlsoldskunnighet.

Enligt Vanda-Kervo vilfdrdsomrddets strategi satsar vi pd férebyggande. Den bdsta
férebyggande atgdrden for individen ér tillrdcklig kunskap och verktyg fér att frdmja och
upprdtthdlla den egna hdlsan.

Vi undertecknade féreslar att man provar Hdlsoradgivningstjéinsten t.ex. i de tre stérsta
omradena: Kervo, Véstra Vanda och Ostra Vanda. Verkningsfullheten bér féljas upp med
enkater och med uppféljning.”

5. Gashaw Bibanis fullmaktigemotion "Utarbetandet av en konkret
verkstallighetsplan fér den nationella strategin att framjar hédlsa och valfard i
VAKE". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 6 valfardsomradesledaméter.
Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Vanda-Kervo vdlfdrdsomrade strévar efter status som Finlands bésta vdlfdrdsomrade.
Som en del av det nationella néitverket av vdlfdrdsomraden. Inleder Vanda-Kervo
vélfdrdsomradeutarbetandet av en hélsofrdmjande strategi och konkreta atgdrder for att
verkstdlla den och uppmuntrar édven andra vdlférdsomraden att komma med i kampanjen.

Vi undertecknade foreslar att en konkret verkstdllighetsplan utarbetas for att verkstdlla den
nationella hélsofrdmjande strategin (THL, TEHY).
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Fradmjandet av hdlsa dr ocksG annat dn att behandla sjukdomar, dérfor att det viktigt for
att férebygga och uppritthdlla hélsa att satsa pd breda kampanjer och utse konkreta
atgdrder i strategierna, med vilka man framjar och driver hélsan och vilférden for
invdnarna i sitt omrdde.”

Beslut
Omradesfullmaktige beslutade enhalligt att anteckna for kdannedom de inkomna
fullmaktigemotionerna och sanda dem for beredning i valfardsomradesstyrelsen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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